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Abstraksi

Subdit Pamperslog adalah unsur pembantu di lingkungan Direktorat
Kepolisian Udara yang bertugas menyelenggarakan penerbangan pesawat
udara polri dalam rangka pergeseran personel, latihan personel dengan
menggunakan pesawat udara dan menyiapkan dukungan teknis serta
kegiatan dalam pelaksanaan latihan fungsi kepolisian udara

Kegiatan pelatihan administrasi di Subdit Pamperslog sering terhambat
karena belum tersedianya sistem informasi pelatihan.

Mengatasi masalah tersebut maka dibuatlah inovasi aplikasi SIPOLUD
Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara yang di
gunakan untuk mempermudah pencarian data pelatihan juga modul/materi
pembelajaran. Melalui SIPOLUD diharapkan dapat mengatasi kendala
tersebut, yaitu tersedianya sistem informasi pelatihan yang berbasis website.



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Swt atas segala limpahan rahmat
dan karuniaNya sehingga Action Leader dapat menyelesaikan
Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) merupakan salah satu
persyaratan dalam penyelesaian Pendidikan dan Pelatihan PKA
Angkatan VIII TA. 2023 yang diselenggarakan di Pusdikmin
Lemdiklat Polri bekerjasama dengan Pusat Kajian Pendidikan dan
Pelatihan Aparatur Lembaga Administrasi Negara.

Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ini disusun untuk
memenuhi salah satu persyaratan dalam mengikuti program
pendidikan dan  pelatihan PKA Angkatan VIII TA. 2023 yang
Diselenggarakan di Pusdikmin Lemdiklat Polri. Dalam penulisan
Action Leader mengambil judul untuk LHAP ini adalah SI POLUD
SISTEM INFORMASI DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam
penulisan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ini masih banyak
kekurangan dan jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan
waktu, materi dan kemampuan Action Leader dalam menuangkan
gagasan, untuk itu kritik dan saran demi perbaikan LHAP ini sangat
Action Leader harapkan, agar dapat diaplikasikan dalam
pelaksanaan tugas sekembalinya ke kesatuan.

Dalam kesempatan ini ucapan terima kasih Action Leader
sampaikan kepada :

1. Allah SWT yang telah memberikan petunjuk, kekuatan dan
kemudahan dalam penyusunan Laporan Hasil Aksi
Perubahan ini;

2. KOMBES POL. Drs. TAUFIK SUPRIYADI sebagai
Kapusdikmin Lemdiklat Polri beserta seluruh Staf Pusdikmin
Lemdiklat Polri;



10.

11.

KOMBES POL HERI SETIANTO, S.E., M.M. sebagai
Kasubdit Pamperslog Ditpoludara yang telah memberikan
ijin untuk mengikuti Pendidikan dan Pelatihan PKA TA.
2023;

AKBP HELMY HARRY S, S.H. selaku Kasi Serlatpers Subdit
Pamperlog yang telah menjadi mentor Pendidikan dan
Pelatihan PKA TA. 2023;

PEMBINA TK | Dr.Dra.KRISTIANA LUSIATI, M.Si selaku
Coach yang telah meluangkan waktunya dalam
membimbing kami;

Seluruh  Widyaiswara yang telah memberikan materi
pelajaran dan bimbingan dalam pembuatan Laporan Hasil
Aksi Perubahan (LHAP);

Kabag Binsis, Kabag Gadik, Kabag Diklat, Perwira
Pengawas dan Perwira Penuntun yang telah memberikan
bimbingan, saran dan dukungan;

Kompol Ale Surya Simanjuntak selaku Perwira Penuntun
yang telah memberikan perhatian dan dorongan moril
sebagai perwira penuntun selama kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan PKA TA. 2023 ini ;

Rekan-rekan kerja dan rekan peserta Diklat PKA Angkatan
VII dan VIII TA. 2023 yang telah memberikan pendapat dan
saran sehingga Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) dapat
selesai dengan lancar;

Suami tercinta dan anakku tersayang serta seluruh keluarga
yang telah memberikan do’a dan dorongan semangat
kepada Action Leader dalam mengikuti Diklat PKA Angkatan
VIl dan VIII TA. 2023;

Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan
dorongan serta motivasi sehingga Laporan Hasil Aksi

Perubahan (LHAP) ini selesai dengan tepat waktu.



Harapan Action Leader semoga Laporan Hasil Aksi
Perubahan (LHAP) ini dapat berguna dan bermanfaat dalam
pelaksanaan tugas di Direktorat Kepolisian Udara dan pembaca

Bandung, Juni 2023

Penulis

A

TRI SETIANINGSIH.S.E.
NOSIS. 20230207021176

Vi
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BAB |
PENDAHULUAN

A  Latar Belakang.

1. Deskripsi Umum.

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik

Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi

dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar

Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Dalam melaksanakan tugas Ditpoludara memiliki fungsi

teknis sebagai berikut:

a.

Pelaksanaan operasi kepolisian dan kegiatan Kepolisian
pada tingkat pusat maupun kewilayahan, melaksanakan
Patroli Udara, serta melaksanakan kegiatan transportasi
VIP di seluruh wilayah hukum Negara Kesatuan Republik
Indonesia.

Pengamanan pangkalan dan menyiapkan fasilitas
pendukung, serta melaksanakan pergeseran personel dan
logistik maupun pelatihan personel dan logistik maupun
pelatihan dengan menggunakan pesawat udara.
Pemolisian masyarakat melalui kegiatan kedirgantaraan
serta menyiapkan dukungan dalam rangka memberikan
pertolongan dan penyematan dalam misi kemanusiaan.
Pelaksanaan perbaikan dan perawatan pesawat udara
Polri dalam menjamin mutu dan kelayakan peralatan
pesawat udara Polri.

Pengkajian teknologi pesawat udara yang meliputi rangka
pesawat, pemesinan, navigasi, avionik, dan komunikasi
dalam menjamin mutu dan kelayakan peralatan pesawat

udara Polri.



Dari uraian tugas fungsi di atas, penerbangan adalah tugas
utama dari Direktorat Kepolisian Udara, dan tentunya
penerbang memiliki peran penting dalam mendukung kegiatan
tersebut. Saat ini Direktorat Kepolisian Udara memiliki
penerbang helikopter sebanyak 124 orang dan penerbang
pesawat terbang sebanyak 35 orang.

Sumber daya penerbang Polri yang kompeten, profesional
dan unggul, merupakan pondasi utama terwujudnya penerbang
polri yang berkualitas. Hal tersebut dapat diwujudkan melalui
pendidikan dan pelatihan yang terarah, terprogram, dan terpadu
karena dengan berkembangnya ilmu pengetahuan di dunia
penerbangan penerbang polri harus senantiasa
mengembangkan potensi dirinya

Penulis saat ini menduduki jabatan fungsional sebagai gadik
pertama Ditpoludara yang mempunyai tugas pokok
pengawasan administrasi, pelaporan, serta pertanggung
jawaban dalam setiap kegiatan latihan personel Ditpoludara
serta pengawasan kerjasama pelatihan dengan pihak eksternal
yang diselenggarakan oleh Subdit Pamperslog Ditpoludara.

Sebagai gambaran, berikut adalah struktur organisasi pada

Ditpoludara :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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Kendala prioritas dalam pelaksanaan pelatihan pada Subdit
Pamperslog adalah belum tersedianya Belum tersedianya
sistem informasi pelatihan sehingga semua informasi pelatihan
masih dikerjakan secara manual yaitu :

a. Reminder jadwal Pelatihan hanya dari whatsapp dan email
kepada para peserta pelatihan yang sifatnya searah
sehingga penerbang hanya menunggu info yang

diberikan.

Gambar 1.2 Reminder pelatihan Melalui Whatsapp
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b. Materi pelatihan masih disebarkan secara manual, yaitu
difotocopy dan dibagikan saat pelatihan, hal ini terkadang
terkendala misalnya materi dalam jumlah yang banyak dan
peserta juga banyak, sehingga butuh waktu dan kertas
yang banyak dalam penggandaan materi pelatihan

Gambar 1.4 Hanjar Hardcopy

Helicopter CFI
Education Program

‘& LEONARDO

Berdasarkan masalah tersebut action leader melakukan
Aksi Perubahan dengan membuat aplikasi yang berjudul
SIPOLUD vyaitu Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat

Kepolisian Udara.

Tujuan.

Adapun tujuan dalam pelaksanan aksi perubahan ini adalah
terwujudnya SIPOLUD Sistem Informasi Pelatihan pada Direktorat
Kepolisian Udara. Untuk mencapai tujuan akhir tersebut, maka

dilakukan pentahapan sebagai berikut:

a. Tahap Off Campuss :

1) Tersedianya SIPOLUD berbasis web yang
mengubah penyebaran jadwal pelatihan dari
whatsapp dan email menjadi Informasi yang
langsung dapat diakses melalui Web.

2) Tersusunnya Buku Panduan tentang penggunaan
SIPOLUD.



3) Tersedianya Keputusan Direktur Kepolisian Udara
mengenai penggunaan aplikasi SIPOLUD

4) Terimplementasinya penggunaan SIPOLUD untuk
kelancaran informasi jadwal pelatihan

5) Meningkatkan pelayanan Subdit Pamperslog dalam
bidang pelatihan

b. Tahap pasca pelatihan :

1) Penggunaan SIPOLUD dilaksanakan secara
berkelanjutan untuk kelancaran pemberian sistem
informasi jadwal latihan.

2) Mengembangkan sistem aplikasi SIPOLUD.

Kemanfaatan aksi perubahan

kegiatan ini diharapkan bisa memberikan manfaat ke dalam
organisasi (internal satker) maupun keluar organisasi (eksternal
satker) Reformasi Birokrasi (RB) Tematik merupakan strategi baru
dalam Roadmap RB 2020-2024 yang memiliki waktu pelaksanaan
hingga tahun 2024. Dengan waktu yang terbatas ditetapkan empat
tema pelaksanaan RB tematik yaitu pengentasan kemiskinan,
peningkatan investasi, digitalisasi administrasi pemerintahan serta
percepatan prioritas actual presiden.

Area perubahan yang diangkat pada aksi perubahan ini
memiliki kemanfaatan dalam mendukung reformasi birokrasi
tematik pada tema digitalisasi administrasi pemerintah yaitu sistem
informasi pelatihan berbasis website. Dengan adanya aksi
perubahan berupa sistem informasi pelatihan pada Direktorat
Kepolisian Udara menggunakan aplikasi SIPOLUD pada Subbid
Pamperslog diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai
berikut:

a. Internal Satker:

1) Memberikan kemudahan kepada staff dalam

memberikan informasi jadwal pelatihan;

2) Memberikan kemudahan kepada penerbang yang

ingin mengetahui jadwal pelatihan cukup mencari



pada aplikasi SIPOLUD tanpa harus bertanya kepada
staff maupun menunggu reminder jadwal pelatihan;

3) Materi atau modul pembelajaran dapat di unduh di
E Library, penerbang bisa belajar tentang
pengetahuan penerbangan dimana saja;

4) Menjadi salah satu program inovasi di Subdit
Pamperslog.

Eksternal Satker

1) Tersedianya jadwal pelatihan berbasis web;

2) sebagai sarana promosi kegiatan pelatihan pada Subdit
Pamperslog, pengingat jadwal pelatihan yang akan
diikuti oleh penerbang.

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan.

1.

2.

Inovasi.

Berdasarkan latar belakang diatas dalam penulis akan membuat

inovasi dengan:

a.

Membuat aplikasi yang bernama SIPOLUD vyaitu sistem
informasi jadwal pelatihan berbasis web yang mengubah
penyebaran jadwal pelatihan dari Whatsapp dan Email saja
menjadi Informasi yang langsung dapat diakses melalui Web.
Membuat Buku Panduan tentang tata cara penggunaan
aplikasi SIPOLUD Sistem Informasi Pelatihan Pada
Direktorat Kepolisian Udara).

Membuat Keputusan Direktur Kepolisian Udara mengenai

penggunaan aplikasi SIPOLUD.

Output Aksi Perubahan.

Output Rencana Aksi perubahan ini adalah :

a.
b.

C.

Tersedianya aplikasi SIPOLUD berbasis Web
Tersusunnya buku panduan tentang SIPOLUD
Tersedianya Keputusan Direktur Kepolisian Udara

mengenai penggunaan aplikasi SIPOLUD



C Ruang Lingkup.
Ruang lingkup aksi perubahan ini dibatasi pada Pembuatan aplikasi
SIPOLUD (Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara)
khususnya digitalisasi jadwal pelatihan dan E Library.
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BAB I

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

Roadmap / Milestone Aksi Perubahan.

1.

Kegiatan.

Pelaksanaan kegiatan aksi perubahan secara garis besar

terbagi dalam beberapa kegiatan utama dengan mengidentifikasi

tahapan berdasarkan konsep manajerial POAC yaitu Planning

(perencanaan), Organizing (pengorganisasian),  Actuating

(pelaksanaan) dan Controlling (evaluasi), dengan kegiatan sebagai

berikut :

a. Planning (perencanaan).

Action leader mengawali kegiatan proses pelaksanaan

aksi perubahan yang dimulai:

1)

2)

3)

4)

Melakukan pelaporan kepada Kasubdit Pamperslog
selaku Sponsor dan Kasi Serlatpers selaku Mentor;
Memberikan penjelasan terkait rencana aksi perubahan
yang akan dibuat oleh action leader guna meningkatkan
Kinerja pada organisasi;

Memberikan gambaran kepada Sponsor maupun Mentor
terkait inovasi yang akan dibuat oleh action leader dan
menjelaskan langkah-langkah yang akan diambil untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh action
leader;

Melakukan koordinasi kepada para stakeholder internal
maupun eksternal dengan memberikan penjelasan
terkait aksi perubahan yang akan dibuat oleh action
leader dan permintaan dukungan guna mewujudkan
pelaksanaan aksi perubahan yang akan dibuat oleh

action leader.



Organizing (pengorganisasian):

Tahap pengorganisasian ini Action Leader memastikan

adanya pembagian penugasan setiap kegiatan yang akan

dilaksanakan antara lain:

1)

2)

3)

Pembentukan Tim Efektif guna mewujudkan aksi
perubahan yang telah ditetapkan dengan menerbitkan
surat perintah;

Pengesahan Tim Efektif dengan diterbitkannya Surat
Perintah tim efektif;

Melakukan rapat koordinasi dengan Tim Efektif yang
bertujuan untuk mengetahui aksi perubahan yang akan
dibuat dan melakukan pembagian tugas dalam
pelaksanaan aksi perubahan guna mewujudkan

terlaksananya seluruh kegiatan yang telah ditentukan.

Actuating (Pelaksanaan):

Tahap pelaksanaan ini action leader mengarahkan

seluruh sumber daya manusia (SDM) untuk mewujudkan

terlaksananya aksi perubahan antara lain:

1)

2)

3)

4)

Memerintahkan Tim Efektif untuk menyiapkan bahan-
bahan maupun data-data yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi SIPOLUD;

Melakukan koordinasi dengan Tim IT dalam pembuatan
rancangan aplikasi SIPOLUD sekaligus pembuatan
buku pedoman tata cara pengoperasian aplikasi
SIPOLUD;

Pengesahan buku pedoman pengoperasian aplikasi
SIPOLUD oleh Direktur Kepolisian Udara,;

Pelaksanaan sosialiasi dan implementasi aplikasi
SIPOLUD kepada Admin SIPOLUD, para penerbang,
dan para Gadik Ditpoludara.
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d. Controlling (Monitoring dan evaluasi):

Tahap ini Action Leader memastikan bahwa seluruh
kegiatan aksi perubahan telah sesuai dengan rencana antara
lain:

1) Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan aksi perubahan yang dibuat mulai dari
tahap perencanaan sampai pelaksanaan dengan
melakukan  pengecekan terhadap kelengkapan
adiministrasi;

2) Melakukan pengecekan pada setiap tahap-tahap
pelaksanaan kegiatan rencana aksi perubahan apakah
sudah terlaksana sesuai yang telah ditentukan
sebelumnya,;

3) Melakukan perbaikan-perbaikan administrasi terhadap
kegiatan aksi perubahan serta melengkapi seluruh
berkas-berkas administrasi dalam proses penyusunan
laporan aksi perubahan;

4) Melakukan penyusunan dan pembuatan laporan aksi
perubahan;

5) Pengusulan laporan pelaksanaan aksi perubahan untuk

disetujui oleh Mentor dan Coach.

2. Waktu Pelaksanaan.
Waktu pelaksanaan aksi perubahan disusun sesuai dengan
kebutuhan kegiatan yang dilaksanakan untuk mewujudkan aksi

perubahan, sesuai tabel di bawah yaitu:



Tabel 2.1 Waktu Pelaksanaan
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NG Uraian Minggu Ke- Pasca
Kegiatan Ly Iv |V Vv |VIl] VIl | IX| Pelatihan
1 | Planning
(perencanaan)
2 | Organizing
(pengorganisasi
an)
3 | Actuating
(pelaksanaan)
4 | Controlling
(evaluasi)
5 | Laporan Aksi
Perubahan

Tahapan Aksi Perubahan.

Milestone merupakan suatu management tools yang sangat

berguna dalam perencanaan, skedul, dan pelaporan yang dapat

dijadikan sebagai acuan dalam menyelesaikan suatu pekerjaan

atau kegiatan yang akan dilaksanakan sesuai waktu yang
ditentukan. Adapun Milestone Aksi Perubahan SIPOLUD (Sistem

Informasi

Pelatihan pada Direktorat Kepolisian Udara) guna

Meningkatkan Kinerja Subdit Pamperslog, seperti terlihat dalam

tabel dibawabh ini:

Tabel 2.2 Tahapan aksi perubahan

perubahan;

NO PENTAHAPAN UTAMA WAKTU KETERANGAN
PENTAHAPAN
A | WAKTU OFF CAMPUS 60 HARI
1. | TAHAP | PERENCANAAN Minggu 1
a. Melaksanakan  koordinasi | 26 April 2023 Undangan, absen,
dengan mentor dan staf petunjuk dan
mengenai rencana  aksi arahan dari mentor,

dokumentasi
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NO PENTAHAPAN UTAMA WAKTU KETERANGAN
PENTAHAPAN

b. Melaporkan kepada | 27 April 2023 Dukungan dari
Kasubdit Pamperslog hasil Kasatker/ Sponsor
rapat koordinasi
perencanaan aksi
perubahan;

c. Melakukan koordinasi | 28 April 2023 Dukungan dari
dengan stakeholder internal Stakeholder,
dan eksternal notulen arahan,

dokumentasi
2. | TAHAP II Minggu ke 2

PENGORGANISASIAN:

a. Membentuk Tim  Efektif | 2 Mei 2023 Undangan, absen,
untuk  mendukung  aksi notulen dan
Perubahan; dokumentasi

b. Membuat surat perintah Tim | 2 Mei 2023 Surat Perintah
Efektif; tentang Tim Efektif

c. Membagi tugas kepada Tim | 3 Mei 2023 Jobdescription tim
Efektif perihal pelaksanaan efektif
aksi perubahan.

3. | TAHAP Il PELAKSANAAN: Minggu ke 3 -
Minggu ke 7
a. pembuatan aplikasi Minggu ke-3 SIPOLUD berbasis
SIPOLUD 8 s.d 13 Mei 2023 | web
Dokumentasi
b. Membuat buku panduan Minggu ke-4 Draft Buku
SIPOLUD 15 s.d 17 Mei panduan
2023 SIPOLUD
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Perubahan;

NO PENTAHAPAN UTAMA WAKTU KETERANGAN
PENTAHAPAN

c. Mengajukan  pengesahan | Minggu ke-4 Buku Panduan
buku panduan SIPOLUD |19 s .d 20 Mei SIPOLUD sudah di
sebagai output aksi | 2023 sahkan
perubahan;

d. Melaksanakan sosialisasi | Minggu ke-5 Undangan, absen,
SIPOLUD kepada staff | 22 Mei 2023 notulen dan
Subdit Pamperlog dokumentasi

e. Melaksanakan sosialisasi | Minggu ke-5 Undangan, absen,
SIPOLUD kepada staff | 22 s.d 24 Mei notulen dan
urlatpers dan para | 2023 dokumentasi
stakeholder eksternal

f.  Mengimplementasikan Minggu ke-5 s.d Dokumentasi
SIPOLUD minggu ke-7 penggunaan

25 Mei s.d 7 Juni | aplikasi
2023

g. Pelaporan Kepada Mentor | Minggu ke-7 Dokumentasi
Hasil Implementasi 8 Juni 2023

h. Membuat draft laporan | Minggu ke-7 Draft Laporan
persiapan monev 9 Juni 2023

4 TAHAP IV MONITORING Minggu ke 8

DAN EVALUASI

a. Menyusun laporan akhir 12 Juni 2023 Laporan hasil aksi
pelaksanaan aksi perubahan
perubahan dan
persetujuan laporan aksi
perubahan oleh sponsor
dan mentor.

b. Monitoring dan evaluasi | 13 s.d 16 Juni Hasil monitoring
pelaksanaan Aksi | 2023




14

NO

PENTAHAPAN UTAMA WAKTU KETERANGAN
PENTAHAPAN

PASCA PELATIHAN

a.

Penggunaan SIPOLUD | Desember 2023 Selesai diklat
dilaksanakan secara sampai adanya
berkelanjutan untuk pemutakhiran
kelancaran pemberian SIPOLUD
system informasi jadwal

latihan

Melakukan monitoring dan
evaluasi penggunaan
SIPOLUD di lingkungan

Direktorat Kepolisian Udara

Melakukan koordinasi

dengan Tim IT terkait

pengembangan SIPOLUD

Waktu Pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
SIPOLUD (Sistem Informasi Pelatihan pada Direktorat
Kepolisian Udara) guna Meningkatkan Kinerja Subdit Pamperslog
mulai tanggal 20 April s/d 16 Juni 2023.

Stakeholder Aksi Perubahan.
Stakeholder merupakan seluruh pihak-pihak yang terkait baik

individu maupun kelompok yang memiliki hubungan dan kepentingan
dalam organisasi terhadap suatu permasalahan yang sedang dihadapi.
Kehadiran stakeholder ini sangat diperlukan untuk memberikan bantuan
guna pencapaian tujuan dalam dari aksi perubahan. Stakeholder yang

terlibat dalam aksi perubahan ini terbagi menjadi internal dan eksternal.
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Stakeholder Internal.

Stakeholder internal adalah stakeholder yang berasal dari

dalam satuan kerja diantaranya :

a.

Kasubdit Pamperslog berperan sebagai Sponsor pada aksi
perubahan yang memberikan dukukungan penuh atas
pelaksanaan aksi perubahan;

Kasi Serlapers sebagai atasan langsung sekaligus sebagai
Mentor yang memberikan dukungan penuh dan arahan serta
bimbingan dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Paur Latpers memberikan saran masukan dan memberikan
informasi kegiatan pada unit kerja;

Para Banum/Bamin Urlatpers membantu dalam pengisian
serta implementasi aksi perubahan.

Tim IT membantu dalam pembuatan aplikasi aksi

perubahan.

Stakeholder Eksternal.

Stakeholder eksternal adalah stakeholder yang berasal dari

luar unit kerja Subdit Pamperslog yang mempunyai kepentingan

dan peran, serta pengaruh terhadap pelaksanaan dan manfaat dari

aksi perubahan.

a
b
C.
d
e
f.

Kasubdit Patroli Udara
Kaurmin Patroli Udara

Para Gadik Ditpoludara

Para Penerbang Ditpoludara,;
Paur kerma Brimob Polri

Paur kerma Dokpol

Peran, pengaruh dan intensitas

Untuk mengetahui keterlibatan stakeholder internal maupun

eksternal dalam aksi perubahan sistem informasi pelaporan

kegiatan (SIPOLUD) ini dapat digambarkan melalui tabel dan

gambar dibawah ini:



Tabel 2.3. Tabel Peran, pengaruh dan intensitas
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STAKEHOLDER PERAN POSISI PENGAR NIL
INTERNAL UH Al
. Kasubdit Pamperlog Merupakan  Sponsor Sangat Tinggi 9
KBP Heri Setianto, sebagai penasehat, Mendukung
S.E.,M.M. pengawas dan Promoters
pendukung ++++
pelaksanaan aksi
perubahan.
. Kasi Serlatpers Merupakan Mentor Sangat Tinggi 9
(mentor) user dan stakeholder Mendukung
AKBP Helmy Harry, utama Yyang secara Promoters
S.H. langsung akan ++++
merasakan output
dari pelaksanaan aksi
perubahan
. Paur latpers Kompol merupakan user dan
Didik Subandono stakeholder sekunder
yang secara langsung Mendukung sedang 7
akan merasakan (Defenders)
output dari pelaks aksi ++
perubahan dan
terlibat secara
langsung.
. Para Banum/Bamin Stakeholder sekunder mendukung sedang 7
pada Urlatpers pendukung dan Defender
membantu action ++
leader dalam
menjalankan aksi
perubahan agar dapat
berjalan
Lancar
.TimIT Stakeholder sekunder mendukung sedang 7
pendukung dan Defender
membantu action ++
leader dalam
menjalankan aksi
perubahan agar dapat
berjalan
Lancar
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pelaksanaan aksi
perubahan namun tidak
terlibat secara langsung
dalam Tim efektif,

STAKEHOLDER PERAN POSISI PENGARUH| NILAI
EKSTERNAL
1. Kasubdit Patroli Udara | Merupakan stakeholder Mendukung sedang 7
primer yang juga dapat (Latens)
merasakan manfaat ++
adanya inovasi Sl
POLUD.
2. Kaurmin Patroli Merupakan stakeholder Mendukung sedang 7
Udara primer yang juga dapat (Latens)
merasakan manfaat ++
adanya inovasi Sl
POLUD.
3. Penerbang merupakan stakeholder Netral Rendah 2
sekunder yang akan (Aphatetic)
merasakan output dari +/-
pelaksanaan aksi
perubahan namun tidak
terlibat secara langsung
dalam Tim efekitif,
4.Para Gadik Ditpoludara | merupakan stakeholder Netral Rendah 2
sekunder yang akan (Aphatetic)
merasakan output dari +/-
pelaksanaan aksi
perubahan namun tidak
terlibat secara langsung
dalam Tim efektif,
5. Paur Kerma Brimob merupakan stakeholder Netral Rendah 2
Polri sekunder yang akan (Aphatetic)
merasakan output dari +/-
pelaksanaan aksi
perubahan namun tidak
terlibat secara langsung
dalam Tim efekitif,
6. Paur kerma Dokpol merupakan stakeholder Netral Rendah 2
sekunder yang akan (Aphatetic)
merasakan output dari +/-
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Keterangan:

Jenis Posisi. Pengaruh.
Sangat mendukung = +++ Sangat Tinggi =9
Mendukung =++ Tinggi =6-8
Netral =+  Sedang =3-5
Menentang =- Rendah =1-2
Promoter = Pengaruh tinggi kepentingan tinggi.
Defenders = Pengaruh rendah kepentingan tinggi.
Latent = Pengaruh tinggi kepentingan rendah.
Apathetic = Pengaruh rendah kepentingan rendah.

Peta jejaring (Net Map) di bawah ini meguraikan hubungan
antar komponen/unsur dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan,
yaitu hubungan yang bersifat kordinasi, perintah, laporan,

konsolidasi, yang dapat digambarkan sebagai berikut :

Gambar 2.1. Peta Jejaring (Net Map)

KASUBDIT
PAMPERSLOG

+
KASUBDIT :
KASI SERLATPERS
PATROLI UDARA § l (MENTOR)
#
: /
KAURMIN H . PAUR LATPERS
SUBDIT PATROLI H -
UDARA & ,»’ -~
- < l BANUM/BAMIN I
T ‘ URLATPERS
DITPOLUDARA
3 | TIM T
PENERBANG
DITPOLUDARA
-————— - PERINTAH, LAPORAN &
PAUR KERMA KONSULTASH
DOKPOL — KOORDINASI /INSTRUKSI
KOORDINASI PERSUASIF
PAUR KERMA
BRIMOB
*----- > PERINTAH, LAPORAN &
KONSULTASI
S o -»> KOORDINASI /INSTRUKSI

KOORDINASI/ PERSUASIF




19

Gambar di bawah menjelaskan keterlibatan stakeholder internal
maupun eksternal dalam aksi perubahan, mana yang tergolong
promoter, defender, latent dan apathetic

Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder

PENGARUH
TINGGI

PROMOTERS

1. Kasubdit
Pamperslog
2. Kasi Serlatpers

AN RENDAH g
APHATETICS DEFENDERS
1. Penerbang 1. Paur Latpers
Ditpoludara 2. Para Banum
2. Paur Kerma Urlatpers
3. Paur Kerma
Brimob

v

PENGARUH
RENDAH

C  Strategi Komunikasi.
1. Strategi Komunikasi Deskriptif.

Action Leader  mendeskripsikan/menjelaskan  perihal
pengertian, mekanisme, manfaat serta tujuan yang ingin dicapai
dari pembuatan aplikasi SIPOLUD Sistem Informasi Pelatihan
Pada Direktorat Kepolisian Udara guna meningkatkan kinerja
Subdit Pamperslog sehingga para stakeholder dapat mendukung

dan menerima manfaat dari pembuatan aplikasi SIPOLUD.
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Strategi Komunikasi Persuasif.

Action Leader berupaya mempengaruhi kepercayaaan, sikap
dan perilaku stakeholder sehingga dapat mendukung penuh atas
aksi perubahan yang dibuat oleh action leader. Sehingga para
stakeholder dapat bertindak sesuai dengan yang diharapkan, yakni
memiliki pemahaman positif terhadap pentingnya SIPOLUD Sistem
Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara guna
meningkatkan kinerja Subdit Pamperslog.

Strategi Komunikasi Edukatif.

Action Leader berupaya untuk memberikan pemahaman
secara teknis implementasi SIPOLUD Sistem Informasi Pelatihan
Pada Direktorat Kepolisian Udara sehingga para stakeholder dapat
memahami sistem tata kerja dari aplikasi SIPOLUD yang sangat
bermanfaat bagi organisasi guna meningkatkan kinerja dan

pelayanan publik.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Pemanfaatan Sumber Daya.

Action Leader dalam pelaksanaan aksi perubahan ini

melakukan berbagai upaya dalam menyelesaikan aksi perubahan

dengan tepat waktu. Untuk melaksanakan aksi perubahan agar

terlaksana dengan baik, maka Action Leader melakukan mobilisasi

sumber daya manusia, pengelolaan anggaran, pengelolaan sarana

prasarana dan strategi masalah yang digunakan dengan jabaran

yang telah dilaksanakan sebagai berikut:

1.

Mobilisasi Sumber Daya Manusia.

Mobilisasi Sumber Daya Manusia merupakan tindakan
pengerahan dan penggunaan secara serentak sumber daya
dengan mengidentifikasi sumber daya manusia (keahlian,
pengetahuan dan konsep/pikirian) untuk pengembangan,
pelaksanaan dan berkelanjutan aktivitas untuk pencapaian
tujuan aksi perubahan.

Sumber Daya Manusia (SDM) dalam pembuatan aksi
perubahan ini adalah Yaitu Mentor, Coach, Action Leader, Tim
Efektif dan Tim IT

Action Leader harus mampu mengendalikan,
mempengaruhi dan meyakinkan Sumber Daya Manusia (SDM)
agar tujuan/output dari aksi perubahan tercapai Adapun
pendekatan yang dilakukan oleh action leader untuk mendapat
dukungan dan kerjasama dari para stakeholder untuk kelancaran
pencapaian tujuan aksi perubahan dengan melakukan strategi
komunikasi deskriptif, komunikasi persuasif dan komunikasi
edukatif. Struktur organisasi tata kelola Sumber Daya Aksi

Perubahan inl dibentuk dengan susunan sebagai berikut :



2.

Gambar 3.1. Peta pengorganisasian SDM.
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Biaya pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung oleh

anggaran dalam DIPA Subdit Pamperslog, action leader akan

mengoptimalkan sumber daya yang ada agar aksi perubahan

tetap dapat dilaksanakan baik dan menggunakan anggaran yang

bersifat swadaya guna mencapai tujuan aksi perubahan yang

telah ditetapkan. Adapun realisasi anggaran dalam pelaksanaan

aksi perubahan sebagai berikut:

Tabel 3.1 Realisasi Anggaran Biaya.

No Uraian Pengeluaran Jumlah Ket

1 | Rapat Koordinasi dan 1.000.000
Sosialisasi

2 | Pembuatan sistem berbasis 3.500.000
web

3 Penyusunan Buku Panduan 350.000
Penggandaan Buku Panduan 150.000

JUMLAH

5.000.000
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Pengelolaan Sarana Prasarana.

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan
diperlukan sarana dan prasarana yang dapat mempermudah
proses pelaksanaan rencana aksi perubahan. Sarana dan
prasarana yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini
antara lain laptop, komputer ,printer, jaringan internet , ruang

rapat dan proyektor.

Strategi Mengatasi Masalah.

Dalam proses pelaksanaan aksi perubahan masih terdapat
beberapa permasalahan yang tidak terlalu signifikan. Adapun
strategi yang dilakukan oleh action leader dalam mengatasi
masalah tersebut adalah sebagai berikut:

a. Permasalahan.

1) Kurang optimalnya kinerja tim efektif karena memiliki
beban tugas sehari-hari yang cukup banyak dan
melaksanakan tugas lain disamping tugas pokoknya
sehari-hari.

2) Pemahaman personel urlatpers terhadap
pengoperasian aplikasi SIPOLUD masih minim.

3) Pembiayaan pembuatan aplikasi serta biaya
konsumsi selama pelaksanaan rapat-rapat dan
selama pelaksanaan implementasi tidak didukung
oleh anggaran.

4) Tim efektif tidak dapat bekerja secara maksimal
disebabkan adanya rutinitas tupoksi masing-masing

personel.

b.  Strategi mengatasi permasalahan.
1) Action leader melakukan komunikasi dan koordinasi
yang baik kepada para stakeholder dengan

menjelaskan bahwa aksi perubahan ini memiliki batas
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waktu yang harus dipenuhi dan dilaksanakan sesuai
jadwal yang ditentukan, agar dapat menyesuaikan
waktu antara tupoksi dengan jadwal pelaksanaan aksi
perubahan agar dapat terlaksana dengan baik.

2) Action leader melakukan bimbingan teknis secara
rutin kepada personel urlatpers terkait penggunaan
aplikasi SIPOLUD agar dapat paham dan mengerti
dalam menginput data informasi pelatihan.

3) Action leader melakukan pendekatan dan komunikasi
yang baik kepada Sponsor maupun mentor agar
dapat memberikan bantuan dukungan anggaran
dalam membantu action leader dalam melaksanakan
aksi perubahan sehingga tujuan/output dapat tercapai
dengan baik dan memanfaat anggaran yang dimiliki
untuk digunakan secara efektif dan efisien.

4)  Action leader melakukan komunikasi dan pendekatan
yang baik dengan Tim efektif dengan membuat jadwal
pembagian waktu terkait dengan pelaksanaan tupoksi
dengan aksi perubahan agar tujuan/output yang

ditetapakan dapat tercapai dengan baik.

Stakeholder

Para stakeholder yang terlibat dalam pelaksanaan aksi
perubahan memiliki perannya masing-masing dalam implementasi
aplikasi SIPOLUD. Peran Stakeholder internal maupun eksternal
sangat membantu dan mendukung dalam setiap aksi perubahan.
Setelah terlaksananya sosialisasi dan implementasi aplikasi SIPOLUD
para stakeholder internal dan eksternal sangat mendukung penuh
terwujudnya aplikasi SIPOLUD guna meningkatkan kinerja pelayanan
publik pada Subdit Pamperslog sehingga berdampak adanya

perubahan posisi pada stakeholder



1. Dukungan Stakeholder.
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Dukungan dari para Stakeholder ini akan menjadi tolak ukur

dalam pencapaian seluruh rangkaian aksi perubahan agar dapat

terlaksana dengan baik secara efektif dan efisien untuk

mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Adapun perubahan

kelompok dukungan dari para stakeholder setelah adanya

sosialisasi dan implementasi dalam pelaksanaan aksi perubahan

ini dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel. 3.2. Dukungan stakeholder setelah adanya aksi perubahan

SEBELUM SESUDAH
AKSI PERUBAHAN AKSI PERUBAHAN
NO | STAKEHOLDER PENGARUH PENGARUH
POSISI / POSISI /
NILAI NILAI
INTERNAL
Kasubdit Pamperslog | Promoter Sangat Promot Sangat
Peran: sebagai Tinggi er Tinggi
Sponsor pada aksi 9 9
perubahan yang I I
memberikan
dukukungan penuh
atas pelaksanaan
aksi perubahan
Kasi Serlapers Promoter Sangat Promot Sangat
Peran: sebagai Tinggi er Tinggi
atasan langsung 9 9
sekaligus  sebagai I I
Mentor yang
memberikan
dukungan penuh dan
arahan serta
bimbingan dalam
pelaksanaan aksi
perubahan
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SEBELUM SESUDAH
AKSI PERUBAHAN AKSI PERUBAHAN
MO SR RERIOLR IR PENGARUH PENGARUH
POSISI / POSISI /
NILAI NILAI
Paur Latpers Defender Tinggi Defender Tingai
Peran: Memberikan 7 8
dukungan penuh 4 ot
terhadap aksi
perubahan dan
bersedia membantu
memberikan
informasi dan
melaporkan  setiap
kegiatan guna
meningkatkan kinerja
Subdit Pamperslog.
Banum/Bamin Defender Tinggi Defender Tingai
Urlatpers 7 8
Peran: Memberikan ++ ++
dukungan penuh
terhadap aksi
perubahan dan
bersedia membantu
memberikan
informasi dan
menginput data pada
aplikasi guna
meningkatkan kinerja
Subdit Pamperslog.
Tim it Defender Tinggi Defender Tinggi
Peran: Memberikan 7 8
dukungan penuh 4 ++
terhadap aksi
perubahan dan
bersedia membantu
dalam  pembuatan
aplikasi
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SEBELUM
AKSI PERUBAHAN

SESUDAH
AKSI PERUBAHAN

NO

STAKEHOLDER

POSISI

PENGARUH
/

NILAI

POSISI

PENGARUH

/
NILAI

EKSTERNAL

Kasubdit
Udara

Peran: Memberikan
dukungan terhadap
aksi perubahan dan
bersedia membantu
memberikan

informasi yang
dibutuhkan guna
meningkatkan kinerja
Subdit Pamperslog.

Patroli

Latents

Tinggi
7
++

Promoter

Sangat
Tinggi
9
+++

Kaurmin Patroli

Udara

Peran: Memberikan
dukungan terhadap
aksi perubahan dan
bersedia membantu
memberikan

informasi yang
dibutuhkan guna
meningkatkan kinerja
Subdit Pamperslog.

Latents

Tinggi

++

Promoter

Sangat
Tinggi

+++

Gadik Ditpoludara

Peran: Memberikan
dukungan terhadap
aksi perubahan dan
bersedia membantu
memberikan

informasi yang
dibutuhkan guna
meningkatkan kinerja
Subdit Pamperslog.

Latents

Tinggi

++

Promoter

Sangat
Tinggi

+++

Para Penerbang
Ditpoludara

Apathetic

Rendah
2

Defender

Tinggi
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STAKEHOLDER

SEBELUM
AKSI PERUBAHAN

SESUDAH
AKSI PERUBAHAN

POSISI

PENGARUH
/

NILAI

PENGARUH
/

NILAI

Peran: Memberikan
dukungan terhadap
aksi perubahan dan
bersedia membantu
memberikan
informasi yang
dibutuhkan guna
meningkatkan kinerja
Subdit Pamperslog

++

++

Paur Kerma Dokpol

Peran: Memberikan
dukungan terhadap
aksi perubahan dan
bersedia membantu
memberikan
informasi yang
dibutuhkan guna
meningkatkan kinerja
Subdit Pamperslog

Apathetic

Rendah
2
++

Defender

Tinggi

++

Paur Kerma Brimob

Peran: Memberikan
dukungan terhadap
aksi perubahan dan
bersedia membantu
memberikan
informasi yang
dibutuhkan guna
meningkatkan kinerja
Subdit Pamperslog

Apathetic

Rendah

++

Defender

Tinggi

++

Keterangan:

Jenis Posisi.

Sangat mendukung = +++
Mendukung = ++

Netral

Menentang =

Pengaruh

Sangat Tinggi
Tinggi

Sedang
Rendah

= Wwo o

N O1 00




29

Promoter = Pengaruh tinggi kepentingan tinggi
Defenders = Pengaruh rendah kepentingan tinggi
Latent = Pengaruh tinggi kepentingan rendah
Apathetic = Pengaruh rendah kepentingan rendah

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa adanya
perubahan dukungan posisi stakeholder internal maupun
eksternal disebabkan oleh adanya inovasi yang dibuat oleh
action leader yang sangat bermanfaat bagi peningkatan kinerja
Subdit Pamperslog. Action leader melakukan strategi berupa
pendekatan maupun komunikasi yang bersifat deskriptif,
persuasif dan edukatif dengan memberikan penjelasan bahwa
aksi perubahan yang dibuat berupa aplikasi berbasis
web/blogspot sangat berguna bagi peningkatan kinerja dan
pelayanan publik.

Dimana informasi pelatihan yang diadakan oleh Subdit
Pamperslog dapat dilihat melalui website, dan materi maupun
modul pembelajaran yang awalnya dibagikan melalui
penggandaan, saat ini bisa di unduh melalui menu E Library
pada SIPOLUD. Dengan adanya E Library tersebut Subdit
Pamperslog sudah mengefektifkan penggunaan kertas
(paperless). Dengan penjelasan tersebut para stakeholder dapat
terpengaruh dan sangat mendukung penuh dan membantu aksi

perubahan yang dibuat oleh action leader.

2. Kuadran stakeholder setelah aksi perubahan
Adanya perubahan posisi pada kuadran stakeholder
setelah terlaksananya implementasi aplikasi SIPOLUD pada

Subdit Pamperslog , dapat dilihat pada gambar di bawah ini.
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Gambar 3.2. Kudran Stakeholder setelah aksi perubahan.

PENGARUH
RENDAH
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PAMPERSLOG
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APHATETICS DEFENDERS

. PAURLATPERS

. PARA BANUM/BAMIN
URLATPERS

. TIMIT
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DITPOLUDARA

. PAUR KERMA DOKPOL
. PAUR KERMA BRIMOB

OO0l AW NP

v
Berdasarkan gambar di atas, dapat dijelaskan bahwa

terdapat perubahan posisi kuadran stakeholder, hal ini
disebabkan setelah terlaksananya aksi perubahan berupa
implementasi aplikasi SIPOLUD sehingga terjadi pergeseran
kelompok latents menuju kelompok promoters. Hal ini action
leader betul-betul meyakinkan para stakeholder bahwa mereka
ini mempunyai kepentingan/peran serta pengaruh yang kuat
terhadap program untuk membuat berhasil ataupun sebaliknya.

Adapun pergeseran kelompok kuadran stakeholder dari
Latents menuju Promoters adalah sebagai berikut:

a. Kasubdit PatroliUdara
b. Kaurmin Subdit Patroli Udara
C. Para Gadik Ditpoludara
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Pada kelompok aphatetics terjadi pergeseran menuju
kelompok defenders pada kuadaran stakeholder. Defenders
yaitu kelompok yang memiliki kepentingan/peran yang besar
dalam menyuarakan dukungan terhadap aksi perubahan, akan
tetapi kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan. Hal ini
merupakan bentuk memberikan dukungan penuh terhadap aksi
perubahan yang dibuat oleh action leader, dimana yang tidak
memiliki kepentingan/peran khusus maupun pengaruh dalam
program kegiatan aksi perubahan, menjadi tertarik. Adapun
Pergeseran kelompok aphatetics menuju kelompok defenders
dalam kuadran stakeholder adalah:

a. Penerbang Ditpoludara
b. Paur Kerma Dokpol

c. Paur Kerma Brimob

Capaian Aksi Perubahan.
1. Kesesuaian antara milestone dan Implementasi.
Hasil capaian seluruh aksi perubahan SIPOLUD
Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian
Udara sudah terlaksana dengan baik dan sudah sesuai
dengan jadwal yang telah ditentukan. Kesesuaian antara
milestone dengan pelaksanaan aksi perubahan yang
dilakukan pada Subdit Pamperslog dapat dilihat pada tabel

dibawabh ini.



Tabel 3.3. Kesesuaian antara Milestone dan Impelemetasi
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Tahapan Kegiatan Milestone Implementasi | Ket
A. TAHAP OFF CAMPUS
1. Tahap Perencanaan (Minggu ke-1)
a. Melaksanakan koordinasi
dengan mentor dan staf| 55 anril 2023 | 26 April 2023 | Terlak
mengenai rencana  aksi sana
perubahan
b. Melaporkan kepada
Kasubdit Pamperslog hasil
rapat koordinasi 27 Apl’ll 2023 27 Aprll 2023 | Terlak
perencanaan aksi sana
perubahan
c. Melaksanakan konsultasi
dan  koordinasi  dengan | >g april 2023 | 28 April 2023 | Terlak
Stakeholder internal sana
maupun eksternal
2. Tahap Pengorganisasian (Minggu ke-2)
a. Membentuk Tim  Efektif
untuk  mendukung aksi
Perubahan 2 Mei2023 | 2Mei2023 | 1Mk
. sana
b. Membuat surat perintah
Tim Efektif
c. Membagi tugas kepada Tim
Efektif perihal pelaksanaan Terlak
aksi perubahan 3 Mei 2023 3 Mei 2023 sana
3. Tahap Pelaksanaan ( Minggu ke 3 s.d minggu ke-7)
a. Pembuatan aplikasi dan uji | Minggu ke-3 Minggu ke-3 Terlak
P . . erla
coba aplikasi SI POLUD 8s.d13Mei | 8s.d13Mei | gana
2023 2023
b. Membuat buku panduan Sl | Minggu ke-4 Minggu ke-4
POLUD . | Terlak
15s.d 17 Mei | 15s.d 17 Mei | gana
2023 2023
c. Mengajukan pengesahan | Minggu ke-4 Minggu ke-4 | Terlak
buku panduan SI POLUD sana
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Tahapan Kegiatan Milestone Implementasi | Ket
sebagai output aksi | 15s.d 17 Mei | 15s.d 17 Mei
perubahan 2023 2023

d. Melaksanakan sosialisasi Sl
POLUD  kepada  staff| Minggu ke-5 | Minggu ke-5 | Terlak
Urlatpers Subdit | 22 Mei 2023 22 Mei 2023 | sana
Pamperlog
e. Melaksanakan sosialisasi SI | Minggu ke-5 Minggu ke-5
POLUD  kepada Para| »3 \ej2023 | 23 Mei2023 | \CaK
penerbang sana
f. Melaksanakan sosialisasi SI | Minggu ke-5 | Minggu ke-5
POLUD kepada Para Gadik | 24 Mei 2023 | 24 Mei 2023 | Terlak
Ditpoludara, Paur Kerma sana
Brimob dan Paur Kerma
Dokpol
g. Mengimplementasikan Minggu ke-5 | Minggu ke-5
SIPOLUD s.d ke-7 s.d ke-7 Terlak
25Meisd7 | 25Meisd7 | @M@
Juni 2023 Juni 2023
h. Melaporkan hasil | Minggu ke-7 | Minggu ke-7 Terlak
Implementasi kepada | 8 Juni 2023 | 8 Juni 2023 sana
mentor
g. Membuat draft laporan hasil | Minggu ke-7 Minggu ke-7 | tariak
aksi perubahan 9 Juni 2023 | 9 Juni 2023 | sana
4. Monitoring dan Evaluasi (Minggu ke-8)
a. Menyusun kuesioner untuk
mengetahui tingkat
ketercapaian implementasi
SIPOLUD Terlak
b. Melaksanakan giat 12 Juni 2023 | 30 Mei 2022 sana
Monitoring dengan Tim
Monev dari  Pusdikmin
Lemdiklat Polri
c. Menyusun Laporan Aksi Terlak




34

Tahapan Kegiatan Milestone Implementasi | Ket

d. Penyerahan
perubahan kepada Sponsor | 15 juni 2022 | 15 juni 2022 Terlak
Kasubdit Pamperslog

AKksi

sana

B. Tahap Pasca Pelatihan Dilaksanakan selesai pelatihan sampai

adanya pemutakhiran SIPOLUD

a.

Penggunaan SI POLUD

dilaksanakan secara
berkelanjutan untuk
kelancaran pemberian

system informasi jadwal

pelatihan

b. Melakukan monitoring
dan evaluasi penggunaan
Sl POLUD di lingkungan
Direktorat Kepolisian
Udara

c. Melakukan koordinasi

dengan Tim IT terkait

pengembangan Sl

POLUD

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa seluruh
tahapan-tahapan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh
action leader tidak mengalami perubahan karena seluruh
rangkaian kegiatan tersebut menjadi acuan dalam
melaksanakan kegiatan, sehingga pelaksanaannya
berjalan dengan baik dan sesuai dengan waktu yang telah
ditetapkan. Seluruh rangkaian tahapan aksi perubahan ini
terlaksana dengan baik berkat dukungan penuh dan

kerjasama dari Sponsor, Mentor, tim efektif, dan para
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stakeholder yang memberikan waktu, saran/masukan
dalam membantu tercapainya aksi perubahan ini.

Proses pelaksanaan seluruh rangkaian aksi perubahan
ini berjalan dengan efektif dan efisien yang menghasilkan
sebuah inovasi yang sangat bermanfaat bagi Subdit
Pamperslog, yaitu Sistem Informasi Pelatihan berbasis web
yang sangat bermanfaat dalam meningkatkan kinerja dan
pelayanan  publik sehingga dapat menciptakan
produktivitas kinerja secara efektif dan efisien.

Pencapaian Hasil Aksi Perubahan.

Hasil aksi perubahan yang telah dicapai dalam
implementasinya terdapat perubahan valuasi antara
sebelum dan sesudah terjadi aksi perubahan. Dengan
adanya aksi perubahan berupa aplikasi SIPOLUD
terutama dalam menu E Library dimana materi/ modul
pembelajaran yang semula harus difotocopy saat ini cukup
dengan mendownload materi/modul pembelajaran saja.
Hal ini dapat menghemat sebesar Rp. 1.000.000,- (satu juta
rupiah) per kegiatan pelatihan dengan asumsi rata-rata
jumlah peserta pelatihan sebanyak 30 orang, artinya
semakin banyak peserta pelatihan akan semakin banyak
pula anggaran yang dapat diminimalisir.

Selain dari perubahan dalam hal penghematan
anggaran juga terdapat perubahan berupa efisiensi waktu
dalam hal penggandaan materi/modul.

Hasil capaian aksi perubahan yang dilaksanakan oleh
action leader sebagai peserta PKA TA. 2023 dapat tercapai
sesuai dengan yang diharapkan hingga 100 % dan sudah
sesuai dengan rencana aksi yang telah ditetapkan. Hal ini

dapat dilihat pada tabel berikut di bawah ini:



Tabel 3.4.

Capaian hasil aksi perubahan
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN

CAPAIAN

Planning
(perencanaan)

Pelaporan  kepada  Kasatker
(Sponsor), Mentor pimpinan unit
kerja, untuk membahas tujuan
yang hendak dicapai dalam aksi
perubahan serta, melakukan
Koordinasi dan Konsultasi para
Stakeholder tentang rencana aksi
perubahan yang akan
dilaksanakan sekaligus untuk
mendapat dukungan dari para
stakeholder.

100 %

Organizing
(pengorganisasian)

Pembentukan Tim Efektif,
Penerbitan Surat Perintah Tim
Efektif serta pembagian tugas
dalam pelaksanaan dan
pengembangan rencana aksi
perubahan agar dapat terwujud
sesuai target yang telah ditetapkan
serta koordinasi dengan Tim IT
terkait dengan pembuatan aplikasi
SIPOLUD

100 %

Actuating
(Pelaksanaan)

Mengarahkan seluruh  sumber
daya untuk mewujudkan aksi
perubahan dan
mengimplementasikan aksi
perubahan berupa aplikasi
SIPOLUD Sistem Informasi
Pelatihan Pada Direktorat
Kepolisian Udara dengan
melakukan sosialiasi dan bimtek.
Pengesahan buku pedoman

100 %

Controlling
(Monitoring dan
evaluasi)

Memastikan bahwa  seluruh
kegiatan aksi perubahan telah
sesuai dengan rencana yang telah

100 %
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN CAPAIAN

ditetapkan dan melengkapi
seluruh administrasi dalam
membuat laporan akhir

Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa hasil capaian
aksi perubahan dapat terlaksana dengan baik secara efektif
dan efesien, hal ini karena action leader dalam
mewujudkan aksi perubahan mendapat dukungan penuh
dari Sponsor, Mentor, Tim efektif dan para stakeholder.
Dukungan yang diberikan sangat membantu dalam
menyelesaikan aksi perubahan sehingga inovasi yang
dbuat dapat diselesaikan dengan tepat waktu sehingga
dapat meningkatkan kinerja Subdit Pamperslog.

Adapun gambaran kegiatan pelatihan pada Subdit

Pamperslog sebelum dan sesudah adanya inovasi aplikasi
berbasis web melalui aplikasi SIPOLUD dapat dilihat pada

tabel di bawah ini:

Tabel 3.5. Bentuk capaian aksi perubahan sebelum dan sesudah

terbentuknya inovasi SIPOLUD

NO

SEBELUM SESUDAH
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Belum tersedianya sistem
informasi pelatihan pada
Subdit Pamperslog guna
meningkatkat kinerja
pelayanan publik

Terciptanya SIPOLUD Sistem
Informasi Pelatihan Pada Direktorat
Kepolisian Udara

BERANDA

Reminder jadwal Pelatihan
hanya dari WA dan emalil
kepada para peserta
pelatihan yang sifatnya
searah sehingga penerbang
hanya menunggu info yang
diberikan

Informasi Jadwal Pelatihan dapat
dilihat pada SIPOLUD

HE

materi
membutukan

Penggandaan
pelatihan
banyak kertas

Materi/modul pembelajaran dapat
diunduh pada E Library SIPOLUD

Dalam rangka monitoring dan evaluasi aksi perubahan

serta melihat kebermanfaatan SIPOLUD Sistem Informasi

Pelatihan ini, Action

melaksanakan monitoring dan evaluasi

Leader

bersama Tim Efektif

dengan cara
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membuat kuesioner secara online menggunakan Google
form dengan link https:/forms.gle/QQbWACgDY2e3p4D8A
yang telah dibagikan kepada 30 responden yang terdiri dari

Staff Urlatpers, Para Gadik dan Para Penerbang Dltpoludara
yang berguna untuk mengetahui tujuan dan kemanfaatan
dari aplikasi SIPOLUD pada Subdit Pamperslog. Adapun
kuesioner yang dibuat kepada para responden terlihat pada
gambar dibawah ini.

Tabel 3.6. Pertanyaan kuesioner SIPOLUD

B

KUESIONER IMPLEMENTASI AKSI
PERUBAHAN SIPOLUD

SISTEM INFORMASI PELATIHAN PADA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA

Dari pembagian daftar pernyataaan kuesioner kepada
30 orang responden, maka diperoleh hasil jawaban
pernyataan dari para responden, dalam bentuk diagraml

sebagai berikut:


https://forms.gle/QQbWACqDY2e3p4D8A

Tabel 3.7. Data hasil jawaban kuesioner SIPOLUD
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NO.

PERTANYAAN

SS

S

R

KS

TS

TOTAL

Aplikasi SIPOLUD Sistem Informasi
Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian
Udara mudah untuk dipahami dan
dipergunakan.

56.7

43.3

100%

Aplikasi SIPOLUD mampu
meningkatkan kinerja organisasi,
khususnya dalam Informasi pelatihan

dan perpustakaan digital

50 %

50%

100%

Aplikasi SIPOLUD mampu
memberikan  kemudahan kinerja
personil dalam pencarian materi

pembelajaran dan jadwal pelatihan.

53.3

46.7

100%

NO.

PERTANYAAN

SS

KS

TS

TOTAL

Saya vyakin Aplikasi SIPOLUD
memiliki visibilitas di masa yang akan

datang.

63.7

23.3

100%

Saya memberikan apresiasi positif
dengan adanya Aplikasi SIPOLUD,
adanya perpustakaan digital bisa
menghemat penggunaan Kkertas

penggandaan (paperless)

76.7

23.3

100%

Aplikasi SIPOLUD dapat diterapkan

di Direktorat Kepolisian Udara.

76.7

23.3

100%

Keterangan:

STS: Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju
Rsp : Responden
f : Frekuensi

: Setuju

: Ragu-ragu

: Sangat Setuju
: Responden
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Dari data hasil jawaban responden terhadap kuesioner
yang diberikan tersebut diatas, dapat disimpulkan bahwa
dari 30 orang responden, pada umumnya para responden
menjawab sangat setuju dan setuju terhadap aksi perubahan
SIPOLUD yang dilaksanakan oleh Action Leader sebagai
inovasi yang berguna dan bermanfaat bagi Subdit
Pamperslog. Berdasarkan hasil jawaban kuesioner dari para
responden dapat juga kita lihat bahwa responden yang
menyatakan setuju sebanyak 50% dan sangat setuju 50%
berarti inovasi yang dibuat oleh action leader sangat berguna
dan bermanfaat meningkatkan kinerja organisasi,
khususnya dalam Informasi pelatihan dan perpustakaan
digital. Hal ini dapat dilihat melalui gambar diagram di bawah
ini.

Gbr. 3.3. Diagram hasil Kuisioner

2. Aplikasi SIPOLUD mampu meningkatkan kinerja organisasi, khususnya dalam Informasi pelatihan
dan perpustakaan digital

30 responses

0ss
s

®Ks
0713

Berdasarkan hasil pengolahan kuesioner tersebut di
atas maka, dapat disimpulkan bahwa output dari aksi

perubahan yang dilakukan oleh action leader berupa
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SIPOLUD Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat
Kepolisian Udara pada Subdit Pamperslog sangat
bermanfaat dan berguna bagi satker guna meningkatkan
kinerja dan pelayanan public, dan para Responden yakin
bahwa SIPOLUD dapat berkembang nantinya.

Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi
dalam Aksi Perubahan

Sebelum adanya aksi perubahan terdapat penilaian

pemetaan sikap perilaku action leader berada pada nilai

7.69 dengan Kketerangan kualifikasi baik. Adapun

rekomendasi pengembangan pengembangan potensi diri
untuk kualifikasi baik adalah perlu diberikan pengayaan
pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan kegiatan
yang terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya
dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai
bekal pendalaman sikap perilaku dalamjabatan pimpinan

administrator.

Gambar 3.4 pemetaan sikap perilaku sebelum aksi

perubahan
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Nama Peserta . Tri Setianingsik, 5.E Nama Mentor . HELMY HARRY 3, S.H.
NIP - Magan3082008122002 NP o TI091038
labatan . Gadik Pertama Ditpoludara labatan - KASISERLATPERS SUBDIT PAMPERSLOG
Instansi . Ditpoludara Instansi : OITPOLUDARA
Program - PEA
Nilai Komponen
Sub Komponen =170 €60 7000 (=) Sub Komponen Rata-Rata Kualifikasi Total
Integritas LG (Eu e | Mengelola Perubahan | Total Sub | Sub Komponen
Peserta T.83 T.40 7.80 158 Baik
Mentor TE7 760 7,80 7.9 Baik
Nilai Bata-Rata !
Per Sub 1.72 7.80 7.69 Baik
Eualifikasi Per Sub Baik Baik Raik
omponen
Keterangan Kualifibasi Bkhir Sikap Perilaku
3.00-10 lstimewa
T-8.33 Baik 769
5-6.93 Cukup Kualifikasi:
3-4.93 Kurang Baik
1-2.33 SangatKurang

Pada saat pelaksanan

Off campus action leader

mengikuti pengembangan kompetensi diri dengan mengikuti

webinar yang terkait dengan pengembangan kompetensi.

Adapun webinar yang diikuti sebagai berikut:

Tabel 3.5. Strategi Pengembangan Kompetensi

No. | Waktu Judul

Sertifikat

13 Mei

2023 | depan umum

Mahir berbicara di

glints
ExpertClass

*

This certificate is presented to:

TRISETIANINGSIH

for being an awesome learner in
‘Webinar - Mahir Berbicara di Depan Umum: Teknik Dasar Public
Speaking
onMay 132023,

Thank you for joining our class and
we wish you the best of luck In your career!
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2. | 13 Mel | penjadi  Generasi | - A. ‘ :
2023 | jilenial Cakap dan (O [ -
Berjiwa SERTIFIKAT, 4
Entrepreneur di '
Era Ekonomi
Digital ...n-mé.hflf;'.‘.m.c.::l.:: - ._,j.m,;{;'ﬁf'él;ll;m,a..

Mengetahs
Vel Delom . Nocetitor rogram St el
Prediticas xcocas LT

e

TRTVR W > SR
U

Setelah adanya aksi perubahan dan pelaksanaan
seminar-seminar dilakukan penilaian kembali pemetaan sikap
perilaku action leader sesudah dilaksanakan aksi perubahan
berada pada nilai 9.02 dengan keterangan kualifikasi

istimewa. Adapun rekomendasi pengembangan potensi diri
untuk kualifikasi istimewa adalah pengembangan potensi diri
dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat
melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan
pendampingan sebagai bekal pengayaan sikap perilaku untuk

menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi.

Gambar 3.5 pemetaan sikap perilaku sesudah aksi

perubahan
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REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Mentor

: HELMY HARRY S, S H.

NIP ¥ '198403062008122002 NIP: 1 77091038
Jabatan . Gadik Pertama Ditpoludara Jabatan . KASI SERLATPERS SUBDIT PAMPERSLOG
Instansi . Ditpoludara Instansi . DITPOLUDARA
Program : PKA
Nilai Komp
Sub Komponen T ] Sub Komponen Mengelola | Rata-Rata Total | Kualifikasi Total Sub
Integritas Kerjasama Perubahan Sub Komp Komponen

Peserta 9,00 9,20 9,00 9,07 Istimewa
Mentor 9,00 l X 9,00 9,00 Istimewa
Nilai Rata-Rata P

= 9,00 9,00 9,02 Istimewa
Sub Komp
Kualifikasi Per Sub sti Isti Isti
Konssren stimewa stimewa stimewa
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.00-10 Istimewa 9.02
7-8.99 Baik i
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Istimewa
1-2.99 Sangat Kurang

Pengembangan potensi juga dilakukan kepada

para stakeholder guna mendorong dan meningkatkan

efektifitas kinerja, strategi pengembangan potensi yang

akan dilaksanakan dalam aksi perubahan dapat dilihat

sebagai berikut :

Tabel 3. Strategi Pengembangan Kompetensi

No Stakeholder Kegiatan
1 Banum/Bamin Pendampingan
subdit pamperslog pengumpulan data-
data pelatihan
2 TimIT Pendampingan

dalam penyusunan
draft yang
dibutuhkan  dalam
aplikasi SI POLUD

fitur
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3 Paur Latpers Pendampingan tata
cara penggunaan
aplikasi SI POLUD

a. Kasubdit Patroli

4 Sosialisasi
Udara mengenai manfaat
b. Kaurmin Patroli akan adanya aksi
Udara;

perubahan
c. Para Penerbang

Direktorat
Kepolisian Udara;
d. Paur Kerma Brimob
Polri
e. Paur Kerma Dokpol

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

a. Dengan mengikuti seminar mahir berbicara di depan
umum memberikan manfaat sebagai latihan dasar
bagaimana berbicara di depan umum dengan balik,
komunikasi yang efektif, dan tepat sasaran. Hal ini
berguna bagi action leader dalam menjalankan aksi
perubahan dimana komunikasi yang efetif merupakan
modal untuk mendapatkan dukungan stakeholder.

b. Dengan mengikuti seminar menjadi generasi milenial
Cakap dan Berjiwa Entrepreneur di era ekonomi
digital meberikan manfaat bagaimana menjadi seorang
yang efisien dan efektif baik dalam hal kepemimpinan
karena saat ini sudah tidak berorientasi lagi pada Good

Gonvernance melainkan sudah mulai bergerak pada
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Good Coorporate Governance sehingga peningkatan
kompetensi agar ASN lebih kreatif, berkinerja dan
inspiratif sangat diperlukan dalam hal ini komunikasi
dengan kementrian/Lembaga (K/L)

C. pemimpin, mendorong mereka menemukan cara
memotivasi karyawan untuk efisiensi dan produktivitas
maksimum.

d. Kemampuan untuk memotivasi pegawai tidak hanya
akan membantu mereka berbagi visi Anda, tetapi juga
mengubahnya menjadi orang yang berorientasi pada
hasil yang berkomitmen untuk membantu keberhasilan

organisasi

BAB IV
PENUTUP

Simpulan.

Terwujudnya output aksi perubahan yang telah dilaksanakan
oleh Action Leader berupa aplikasi SIPOLUD Sistem Informasi
Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara akan menjadi tolak ukur

dalam peningkatan kinerja dan pelayanan publik. Dimana informasi
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yang dihasilkan aplikasi SIPOLUD akan mempermudah pencarian
jadwal pelatihan dan pencarian materi atau modul pembelajaran.
Aplikasi SIPOLUD ini menjadikan sistem informasi pelatihan menjadi
efektif dan efisien

Terwujudnya aplikasi SIPOLUD ini berkat dukungan penuh dari
para stakeholder, Sponsor, Mentor dan Tim efektif yang mau ikut
membantu dan bekerjasama dalam membantu action leader dalam
melaksanakan semua aksi perubahan sesuai dengan jadwal yang
telah ditetapkan, sehingga seluruh rankaian kegiatan aksi perubahan
dapat berjalan dengan baik.

Aksi perubahan yang dilaksanakan oleh action leader dan tim
efektif dengan judul SIPOLUD Sistem Informasi Pelatihan Pada
Direktorat Kepolisian Udara menjadi jawaban atas permasalahan
dalam menyelenggarakan Pelatihan pada Subdit Pamperslog yang
efektif dan efisien. Adapun kendala yang dihadapi action leader
selama proses pelaksanaan aksi perubahan dapat diatasi dengan
menggunakan strategi metode komunikasi yang efektif dan efisien
berupa komunikasi deskriptif, komunikasi persuasive dan komunikasi
edukatif kepada para stakeholder di Direktorat Kepolisian Udara,
sehingga seluruh rangkaian kegiatan aksi perubahan dapat berjalan
dengan baik.

Hasil evaluasi terhadap output aksi perubahan melalui kuesioner
yang dibuat oleh action leader ini menyatakan bahwa pembuatan
aplikasi SIPOLUD ini sangat bermanfaat bagi peningkatan kinerja dan
pelayanan publik pada Bidkum Polda Sumatera Utara. Hal ini dapat
dilihat melalui hasil responden yang menyatakan sangat setuju
sebanyak 50% dan sangat setuju 50% berarti inovasi yang dibuat oleh
action leader sangat berguna dan bermanfaat meningkatkan kinerja
organisasi, khususnya dalam Informasi pelatihan dan perpustakaan
digital. Dengan demikian output aksi perubahan berupa aplikasi

SIPOLUD dapat diterima dengan baik oleh para stakeholder dan



49

diterapkan untuk kegiatan rutin dalam sistem sistem informasi

pelatihan yang efektif dan efisien.

B Rekomendasi

1. Agar aplikasi SIPOLUD sistem informasi Pelatihan pada
Direktorat Kepolisian Udara dapat diaplikasikan secara
berkesinambungan dan terus menerus sehingga sistem
informasi pelatihan dapat lebih efektif dan efisien.

2. Adanya dukungan anggaran terhadap pengembangan dan
penyempurnaan aplikasi SIPOLUD agar tercipta sistem
informasi yang lebih baik, efektif dan efisien.

Pondok Cabe, Juni 2023

ACTION LEADER,

A

TRI SETIANINGSIH, S.E.
NOSIS 20230207021176

DAFTAR PUSTAKA

Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada

Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia
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Berita acara penyerahan aksi perubahan

Pernyataan/ dukungan stakeholder

Pernyataan Keberlanjutan

Output yang dihasilkan

Laporan mingguan dan harian / log activity

Rencana aksi perubahan yang disetujui mentor dan coach
Bahan tayang
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VII dan VIII T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HERI SETIANTO, S.E., M.M.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/ 74050740
Jabatan ; KASUBDIT PAMPERSLOG DITPOLUDARA

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
"SI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama z TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan : GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, 40  April 2023
KASUBDIT PAMPERSLOG DITPOLUDARA

r

_HERI SETIANTO, S.E., M.M.
KOMBES POL NRP 74050740

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VIl dan VIII T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . R. HENDRAWAN, S.I.K
Pangkat/NRP : KOMBES POL / 73040252
Jabatan : KASUBDIT PATROLI UDARA

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
“SI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara

yang diajukan oleh :

Nama : TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan : GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, April 2023
KASUBDIT PATROLI UDARA

RUIENDRAWAN, S.1.K

KOMBES POL NRP NRP 73040252

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VIl dan VIl T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : UDIA AGUNG SK, S H., MM,
Pangkat/NRP ' AKBP /79111124
Jabatan : GADIK MADYA DITPOLUDARA KORPOLAIRUD

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
‘Sl POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama : TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan 2 GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe April 2023

AKBP NRP NRP 79111124

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VII dan VIIl T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HELMY HARRY S., S.H.
Pangkat/NRP : AKBP/ 77091038
Jabatan X KASI SERLATPERS SUBDIT PAMPERSLOG

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhnadap Aksi Perubahan berjudul
“SI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama : TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan - GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, 2p April 2023
KAS| SERLATPERS SUBDIT PAMPERSLOG

b

HELMY HARRY S., S.H.
“AKBP NRP 77091038

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Borkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VIl dan VIII T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ANDI BASKARA, S.H
Pangkat/NRP : BRIPKA / 86041363
Jabatan : BAMIN URMIN SUBDIT PAMPERSLOG (BAGIAN IT)

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
‘Sl POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara

yang diajukan oleh :

Nama ; TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan : GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, April 2023
BAMIN URMIN SUBDIT PAMPERSLOG

ANDI BASKARA, S.H
BRIPKA NRP NRP 86041363

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PLRNYATAAN DUKUNGAN

Barkenaan dengan pelakganaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VI dan VIIL T A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Poln di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini

Nama } RINO RIZKYAN DIEGO
Pangkat/NRP ' AKP / 86060030
Jabatan : PILOT PERTAMA DITPOLUDARA KORPQOLAIRUD

(perwakilan pilot helikopter)

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
“SI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara

yang diajukan oleh :

Nama g TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, April 2023

PILOT PERTAMA DITPO RA KORPOLAIRUD
/
W
RINO RIZKYAN DIEGO
AKP NRP 86060030

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P DUKUN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VIl dan VIIl T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIDIK SUBANDONO
Pangkat/NRP : KOMPOL / 82030010
Jabatan : PAUR LATPERS SUBDIT PAMPERSLOG

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul

"SI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama : TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP . PENATA/ 198403062008122002
Jabatan 4 GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, April 2023
PAUR LATPERS SISERLATPERS

KOMPOL NRP 82030010

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VII dan VIII T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SITI NURKIPTIYAH
Pangkat/NRP : AKP / 86090362
Jabatan - COPILOT PERTAMA DITPOLUDARA KORPOLAIRUD

(perwakilan pilot pesawat terbang)

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
‘Sl POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama : TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan : GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, 2(  April 2023
COPILOT PERTAMA DITPOLUDARA KORPOLAIRUD
SITI NUR KIPTIYAH
AKP NRP 86090362

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VIl dan VIII T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TEGUH SUPRIYATONO
Pangkat/NRP : KOMPOL / 79051358
Jabatan : KAURMIN PATROL! UDARA

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
*SI POLUD® Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama : TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan : GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, April 2023
KAURMIN SUBDIT PATROLI UDARA

TEGUH SUPRIYATONO
KOMPOL NRP NRP 79051358

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN KEBERLANGSUNGAN AKS| PERUBAHAN

Saya yang bertandatangan dibawah inl ;

Nama : Drs. AGUS PRANOTO, M.H.
Pangkat : BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan , DIREKTUR KEPOLISIAN UDARA

Dengan ini menyatakan dukungan keberlangsungan aksl perubahan yang
berjudul “SI POLUD" Sistem Informasl Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian
Udara yang dibuat oleh :

Nama : TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP ! PENATA/ 198403062008122002
Jabatan g GADIK PERTAMA DITPOLUDARA

Dalam pelaksanaan keberlangsungan aksi perubahan, peserta PKA Polri
T.A. 2023 tersebut di atas dimentori oleh Kasi Serlatpers AKBP Helmy Harry
S., S.H. NRP 77091038 berdasarkan Surat Perintah Direktur Kepolisian Udara
Polri nomor: Sprin/232/V/DIK.2.5./2023 tanggal 3 Mei 2023,

Pondok-C Mei 2023
%ﬂiPUUS/M
REjH NSIAN UDARA
& 2

I B (i1 —

e Dis| AGLS BRANOTO, MH

BRIGADIRUENDERAL POLISI
L
KASI SERLATPERS PESERTA
SELAKU

ELMY HA , TRI SETIANINGSIH, S.E.
AKBP NRP 7\'\091038 NOSIS 20230207021176

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Sistem Informasi Pelatihan Pada

Direktorat Kepolisian Udara
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POLISI UDARA §

TUJUAN SIPOLUD

Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara

« Adanya Sistem Informasi pelatihan berbasis Web

 E librabry (perputakaan digital) yang berisi modul maupun materi
tentang pengetahuan penerbangan bisa diakses kapan saja dan
dimana saja, materi dapat di download sehingga meminimalisir
penggunaan kertas (paperless)

« Inovasi dalam peningkatan kualitas pelayanan publik dalam
bidang pelatihan yang diselenggarakan oleh Subdit Pamperslog




POLISI UDARA

PENGUMPULAN DAN

PENGELOMPOKAN
DATA

PENYUSUNAN JADWAL KEGIATAN
OLEH SADMIN SIPOLUD/

STAFF URLATPERS

SUBDIT PAMPERSLOG

gistem Iniormuﬁ Pos
LU
4

INPUT DATA

JADWAL KEGIATAN OLEH
ADMIN SIPOLUD/

STAFF URLATPERS
SUBDIT PAMPERSLOG

UPLOAD DATA WEBSITE
SIPOLUD




Uzsmame or Email Address

siserlatpers@gmail.com

Password

POLISIUDARA2023! &

Remember Me
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-

% 2\
L BUANA

Buku Pedoman ini disusun sebagai acuan dan petunjuk bagi Admin
SIPOLUD/ Staff Urlatpers Subdit Pamperslog saat mengisi data-data
yang akan di upload pada SIPOLUD (Sistem Informasi Pelatihan Pada
Direktorat Kepolisian Udara) dalam rangka peningkatan kualitas
pelayanan publik dalam bidang pelatihan yang diselenggarakan oleh
Subdit Pamperslog

Pondok Cabe, Mei 2023
DIREKTUR KEPOLISIAN UDARA

Drs. AGUS PRANOTO,M.H.

BRIGADIR JENDERAL POLISI
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA

KEPUTUSAN DIREKTUR KEPOLISIAN UDARA
Nomor: KEP/ 55’ V12023

tentang

PENGGUNAAN APLIKASI SIPOLUD
SISTEM INFORMASI PELATIHAN PADA DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA

Menimbang . bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja pelayanan publik di bidang
pelatihan dibuat aplikasi SIPOLUD (Sistem Informasi Pelatihan Pada
Direktorat Kepolisian Udara) dan buku pedoman aplikasi SIPOLUD di
Lingkungan Ditpoludara Polri, maka dipandang perlu menetapkan

Keputusan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara

Republik Indonesia;

2.  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6
Tahun 2017 Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi
pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/216/1V/DIK.2.5/2023/Pusdikmin tanggal 13 April 2023 tentang
tahap implementasi aski perubahan kinerja Pelayanan Publik PKA
Anggota/PNS Polri Angkatan VII dan VIII T.A. 2023.

Memperhatikan: penyampaian data informasi pelatihan pada Subdit Pamperslog belum
terlaksana secara digital dan tersistematis.

MEMUTUSKAN

memberlakukan Aplikasi SIPOLUD dalam penyebaran jadwal
pelatihan dan materi pembelajaran pelatihan di lingkunngan
Ditpoludara Korpolairud Baharkam Polri;

2. buku pedoman Penggunaan Aplikasi SIPOLUD ini agar digunakan

sebagai petunjuk dalam mengoperasikan aplikasi SIPOLUD;
3. surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

‘o
—
.

Menetapkan

Dikeluarkan di : Pondok Cabe
padatanggal : (5 Mei 2023

RELHARS X
2OLISIAN UDARA

i)

GUS BRANOTO, M.H.

EIJS.A
, RIGADIF @DERAL POLISI
Kakorpolairud. "f}?é%ﬁg}\%

—

Tembusan :

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TUGAS

RENCANA AKSI PERUBAHAN
MINGGU KE 1

Oleh :

TRI SETIANINGSIH, S.E
NOSIS 20230207021176

APRIL, 2023



LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN

Laporan Kegiatan Minggu Ke 1

Nama Peserta : Tri Setianingsih, S.E.
Instansi . Direktorat Kepolisian Udara
Judul Aksi Perubahan : SI POLUD

(Sistem Informasi Pelatihan
Pada Direktorat Kepolisian Udara)

Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
2 3 4 5 6
Kamis | 20 April 2023 e Menghadap Kasubdit | Dokumentasi, | Minggu
Pamperslog Kombes Pol | arahan ke 1

Heri Setianto SE., MM | sponsor dan
selaku Sponsor mentor dan

e Menghadap Kasi Serlatpers | dukungan
AKBP Helmy Harry S, SH
selaku Mentor

Jumat |21 s.d 25 April Cuti Bersama Hari Raya Idul | -
s.d 2023 Fitri 1444 H tahun 2023
Selasa
Rabu | 26 April 2023 Rapat Koordinasi dengan | Undangan,

Staf Urlatpers Subdit | absen, dan
Pamperslog dan tim IT | dokumentasi
selaku stakeholder Internal
menginformasikan rencana
aksi perubahan “SI POLUD”
(Sistem Informasi Pelatihan
Pada Dlrektorat Kepolisian
Udara)




2 3 4 5 6

Kamis 27 April 2023 | Melaporkan kepada Kasubdit | Dokumentasi
Pamperslog hasil rapat
koordinasi dengan Paur
Latpers, Banum/Bamin
Urlatpers, dan Tim IT

Jumat 28 April 2023 | Koordinasi dengan stake holder | Dokumentasi
eksternal dan surat
(Kasubdit Patroli Udara, pernyataan
Kaurmin Subdit Patroli Udara dukungan
Penerbang Ditpoludara. dari

stakeholder
Sabtu 29 April 2023 | Membuat laporan minggu ke 1 | Dokumentasi
Mengetahui Pondok Cabe, April 2023
MENTOR PESERTA

A

TRI SETIANINGSIH, S.E.

AKBP NRP 77091038

NOSIS

20230207021176




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis , 20 April 2023

Waktu

:09.00 - 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan:

Menghadap sponsor dan mentor untuk mohon arahan tentang rencana

aksi perubahan

2. Tujuan Kegiatan

Mendapatkan arahan dan dukungan terkait rencana aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Kasubdit

Pamperslog dan di ruang kerja Kasi Serlatpers

4. Hasil dan pembahasan

X/
L X4

Menghadap kepada Kasubdit Pamperslog Kombes Pol Heri Setianto,
SE., MM. selaku Sponsor, melaporkan :
» Kegiatan selama on campus

Pada saat on campus, action leader menyusun rencana aksi
perubahan sesuai dengan permasalahan yang ada di Subdit
Pamperslog

Rencana aksi perubahan

Rencana aksi perubahan yang akan di lakukan oleh action leader
adalah membuat jadwal pelatihan yang semula hanya melalui
pesan whatsapp saat ini jadwal pelatihan juga bisa diakses melalui
SI POLUD (Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian
Udara).

meminta dukungan terhadap aksi perubahan

Action leader meminta dukungan kepada Kasubdit Pamperslog
selaku Sponsor kegiatan rencana aksi perubahan dimana
perubahan ini akan memberikan manfaat internal vyaitu
Siserlatpers Subdit Pamperslog serta manfaat eksternal untuk
Subdit Patroli Udara, Para Penerbang Ditpoludara, Bagkerma

Brimob, maupun Bagkerma Dokpol selaku pengguna dalam



kegiatan pelatihan yang diselenggarakan oleh Subdit Pamperslog
» mohon arahan terhadap rencana aksi perubahan.

- Kasubdit Pamperslog memberikan arahan agar kegiatan
rencana aksi perubahan dilaksanakan sesuai dengan rencana
kegiatan yang sudah dibuat.

- Agar melibatkan seluruh staf IT dan staf Urlatpers dalam
kegiatan aksi perubahan ini.

- Apabila ada kendala agar segera di laporkan ke Kasubdit

Pamperslog.

« Menghadap Kasi Serlatpers AKBP Helmy Harry S, SH selaku Mentor,

melaporkan tentang:

» Kegiatan selama on campus
Pada saat on campus action leader di berikan materi dan tugas
serta Menyusun rencana aksi perubahan yang akan di lakukan.

» Kegiatan selama off campus
Kegiatan off campus di laksanakan selama 2 bulan, untuk
mengimplementasikan rencana aksi perubahan vyaitu Sistem
Informasi  Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara yang
berbasis web.

» meminta dukungan terhadap aksi perubahan.
Action leader meminta dukungan kepada Kasi Serlatpers dalam
mengimplementasikan aksi perubahan.
Kasi Serlatpers memberikan dukungan sepenuhnya kepada action
leader untuk melakukan aksi perubahan pada jadwal pelatihan
menjadi digital.

» mohon arahan untuk rencana aksi perubahan.

Kasi Serlatpers memberikan arahan kepada action leader untuk:

- segera membentuk tim efektif guna memperlancar
implementasi aksi perubahan.
- Tim efektif tidak perlu terlalu banyak cukup libatkan seluruh

staf IT dan staf Urlatpers.



- Usahakan implementasi berjalan sesuai dengan jadwal yang
sudah di tentukan.

- Koordinasi dengan para kasi lain untuk rencana aksi
perubahan nya.

- Gunakan komunikasi yang baik supaya koordinasi berjalan

dengan lancar.

Kesimpulan
Laporan di terima dengan baik, Kasubdit Pamperslog dan Kasi Serlatpers,
memberikan dukungan sepenuhnya untuk aksi perubahan yang akan di

lakukan oleh action leader.

Evidence/dokumentasi

Menghadap sponsor Kasubdit Pamperslog KBP Heri Setianto, S.E., M.M.



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VIl dan VIII T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama A HERI SETIANTO, S.E., M.M.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/ 74050740
Jabatan i KASUBDIT PAMPERSLOG DITPOLUDARA

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
"SI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama : TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan : GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe,  £0  April 2023
KASUBDIT PAMPERSLOG DITPOLUDARA

4

HERI SETIANTO, S.E., M.M.
KOMBES POL NRP 74050740




Menghadap mentor Kasi Serlatpers AKBP Helmy Harry S, S.H.



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VII dan VIII T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama 3 HELMY HARRY S., S.H.
Pangkat/NRP 4 AKBP/ 77091038
Jabatan : KASI SERLATPERS SUBDIT PAMPERSLOG

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
“SI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama 2 TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan S GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, 2p April 2023
KASI| SERLATPERS SUBDIT PAMPERSLOG

b

HELMY HARRY S., S.H.
"AKBP NRP 77091038

Pondok Cabe, April 2023
PESERTA

Y/

TRI SETIANINGSIH, S.E.
NOSIS 20230207021176




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat s.d Selasa / 21 s.d 25 April 2023

Waktu T -

1. Jenis Kegiatan
Libur Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1444 H tahun 2023
2. Tujuan Kegiatan

3. Hasil dan pembahasan

4. Kesimpulan

5. Evidence/dokumentasi

Pondok Cabe, April 2023
PESERTA

A

TRI SETIANINGSIH, S.E.
NOSIS 20230207021176




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu , 26 April 2023
Waktu :10.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Rapat koordinasi dengan Paur Latpers, Staf Urlatpers dan Tim IT
selaku stakeholder Internal menginformasikan rencana aksi perubahan
“SlI POLUD” (Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian
Udara)
2. Tujuan Kegiatan
Siserlatpers dan Tim IT mengetahui dan memberi dukungan terhadap
aksi perubahan “SI POLUD” (Sistem Informasi Pelatihan Pada
Direktorat Kepolisian Udara).
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Kerja
Urlatpers Subdit Pamperslog
4. Hasil dan pembahasan
Action leader menyampaikan kepada Paur Latpers, Staf Urlatpers dan
Tim IT selaku stakeholder Internal
e Rencana aksi perubahan pengembangan SI POLUD
¢ Rencana kegiatan dalam aksi perubahan
» Minggu pertama tahap perencanaan
» Minggu kedua tahap pengorganisasian
» Minggu ke tiga sampai ke tujuh tahap pelaksanaan
» Minggu ke delapan tahap monitoring dan evaluasi
e Action leader meminta dukungan dari Paur Latpers, Staf Urlatpers
dan Tim IT selaku stakeholder Internal dalam implementasi aksi
perubahan.
e Untuk staf IT dalam mengembangkan SI POLUD agar di sesuaikan
dengan kebutuhan Bagian Urlatpers dengan tampilan yang menarik
dan mudah digunakan serta dapat diakses dimanapun dan

kapanpun.



e Paur Latpers, Staf Urlatpers dan Tim IT selaku stakeholder Internal
memberi dukungan kepada action leader untuk bersama — sama
melakukan perubahan jadwal pelatihan yang semula hanya hanya
melalui pesan whatsapp dikembangkan menjadi jadwal pelatihan
yang berbasis web.

Kesimpulan

Paur Latpers, Staf Urlatpers dan Tim IT selaku stakeholder Internal

mendukung aksi perubahan yang akan di lakukan dan aplikasi akan

dibuat sesuai dengan alur yang mudah digunakan.

Evidence/dokumentasi



KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

NOTA - DINAS
Nomor: BIND-  #0 /IVIDIK. 2.5./2023/Subdit Pamperslog

Kepada : Yth. 1. Paur Latpers;
2. Staf Urlatpers;

3. Staf IT.
Dari . Kasi Serlatpers selaku Mentor
Perihal : Undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor :
B/216/IV/IDIK 2.5/2023/Pusdikmin tanggal 13 April 2023 tentang Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS
Polri Angkatan VII dan VIII T.A 2023.

2. Sehubungan hal tersebut diatas, bersama ini disampaikan kepada alamat tersebut
di atas, untuk menghadiri rapat koordinasi pembuatan aplikasi SI POLUD (Sistem
Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara), yang akan di selenggarakan

pada :

a. hari/tanggal : Rabu / 26 April 2023

b.  waktu :10.00 s.d selesai

c. tempat : Ruang Kerja Staff Urlatpers Subdit Pamperslog

3. Demikian untuk menjadi maklum.
Pondok Cabe, 20 April 2023
KAS| SERLATPERS

=R

HELMY HARRY S, S.H
AKBP NRP 77091038




KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

DAFTAR HADIR RAPAT KOORDINASI
PEMBUATAN APLIKASI SI POLUD
(SISTEM INFORMASI PELATIHAN PADA DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA)
HARI RABU TANGGAL 26 APRIL 2023

NO NAMA PANGKAT KET

1
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Pondok Cabe, ZC April 2023

HELMY HARRY S. S.H
AKBP NRF 77091038






RAT PE AAN D! N

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VII dan VIIl T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama 3 DIDIK SUBANDONO
Pangkat/NRP 2 KOMPOL / 82030010
Jabatan 2 PAUR LATPERS SUBDIT PAMPERSLOG

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul

“SI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama ) TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP 3 PENATA/ 198403062008122002
Jabatan 5 GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, April 2023
PAUR LATPERS SISERLATPERS

| ANDONO
KOMPOL NRP 82030010




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VIl dan VIl T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama 3 ANDI BASKARA, S.H

Pangkat/NRP : BRIPKA /86041363

Jabatan BAMIN URMIN SUBDIT PAMPERSLOG (BAGIAN IT)
Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul

“SI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara

yang diajukan oleh :

Nama 2 TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP ~ PENATA/ 198403062008122002
Jabatan : GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, April 2023
BAMIN URMIN SUBDIT PAMPERSLOG

ANDI BASKARA, S.H
BRIPKA NRP NRP 86041363

Pondok Cabe,

PESERTA

s

April 2023

TRI SETIANINGSIH, S.E.

NOSIS 20230207021176



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 27 April 2022
Waktu : 09.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Melaporkan ke Kasubdit Pamperslog (Sponsor) dan Kasi Serlatpers
(mentor) hasil rapat koordinasi dengan Paur Latpers, Staff Urlatpers
dan Tim IT

2. Tujuan Kegiatan
Melaporkan ke Kasubdit Pamperslog (Sponsor) dan Kasi Serlatpers
(mentor) mengetahui hasil koordinasi rencana aksi perubahan “Sl
POLUD?” Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Kerja
Kasubdit Pamperslog dan Ruang Kerja Kasi Serlatpers

4. Hasil dan pembahasan
Action leader menyampaikan ke Kasubdit Pamperslog (Sponsor) dan
Kasi Serlatpers (mentor) bahwa Paur Latpers beserta staf dan Tim IT
mendukung akan aksi perubahan jadwal pelatihan yang diadakan oleh
Subdit Pamperslog menjadi digitalisasi.
Kasubdit Pamperslog (Sponsor) dan Kasi Serlatpers (mentor) berharap
aplikasi SI POLUD ini bisa di jalankan sesuai dengan yang di harapkan
jadwal latihan bisa diakses kapan dan dimana saja, juga dan
mengurangi beban untuk pembelian kertas dan tinta karena materi
maupun modul pelatihan tidak perlu di fotocopy lagi.

5. Kesimpulan
Aplikasi SI POLUD dapat di implementasikan

6. Evidence/dokumentasi



Pondok Cabe, April 2023
PESERTA

el

TRI SETIANINGSIH, S.E.
NOSIS 20230207021176




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 28 April 2023
Waktu : 09.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Koordinasi dengan Kasubdit Patroli Udara, Kaurmin Patroli Udara, dan
para penerbang Ditpoludara, selaku stakeholder eksternal

2. Tujuan Kegiatan
Stakeholder eksternal mengetahui aksi perubahan pembuatan “Sl
POLUD” (Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian
Udara).

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja
Kasubdit Patroli Udara, ruang kerja Kaurmin Patroli Udara, dan Crew
Room Ditpoludara

4. Hasil dan pembahasan
Action leader menyampaikan kepada Kasubdit Patroli Udara, Kaurmin
Patroli Udara, dan para penerbang Ditpoludara selaku stakeholder
eksternal
 Rencana aksi perubahan pengembangan “SI POLUD” (Sistem

Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara).
* Rencana kegiatan dalam aksi perubahan
* Action leader meminta dukungan dari Kasubdit Patroli Udara,
Kaurmin Patroli Udara, dan para penerbang Ditpoludara selaku

stakeholder eksternal dalam implementasi aksi perubahan.

Ada beberapa pertanyaan dari para stakeholder Eksternal

diantaranya

Q : Kasubdit Patroli Udara : Selain jadwal pelatihan bisakah ada tidak
materi dalam bentuk digitalnya?

A : Action Leader : Ada, karena ini adalah system Informasi maka
selain jadwal pelatihan akan di tampilkan pula materi pelajaran, juga

dokumentasi kegiatannya.



Q : AKP Rino Rizkyan Diego/Penerbang Helikopter : Bagaimana
Teknis Penggunaan Aplikasinya
A : setelah aplikasi dikembangkan akan di sosialisasikan cara
penggunaannya
5. Kesimpulan
Stakeholder eksternal mengetahui dan mendukung manfaat dari aksi
perubahan “SI POLUD” (Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat

Kepolisian Udara).

6. Evidence/dokumentasi

Koordinasi dengan Kasubdit Patroli Udara Kombes Pol R. Hendrawan, S.I.K.



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VIl dan VIII T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : R. HENDRAWAN, S.I.K
Pangkat/NRP : KOMBES POL / 73040252
Jabatan : KASUBDIT PATROLI UDARA

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
“SI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama : TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan : GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, April 2023

KASUBDIT PATROLI UDARA

RUIENDRAWAN, S.1.K
KOMBES POL NRP NRP 73040252



Koordinasi dengan Kaurmin Patroli Udara Kompol Teguh Supriyatono



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VII dan VIII T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama ; TEGUH SUPRIYATONO
Pangkat/NRP : KOMPOL / 79051358
Jabatan ¢ KAURMIN PATROLI UDARA

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
"SI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama : TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan : GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, April 2023
KAURMIN SUBDIT PATROLI UDARA

TEGUH SUPRIYATONO
KOMPOL NRP NRP 79051358
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Koordinasi dengan Perwakilan Penerbang Ditpoludara



SURAT PLRNYATAAN DUKUNGAN

Barkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Anghkatan VI dan VI TA 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polii di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini

Nama : RINO RIZKYAN DIEGO
Pangkat/NRP AKP / 86060030
Jabatan \ PILOT PERTAMA DITPOLUDARA KORPOLAIRUD

(perwakilan pilot helikopter)

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
‘Sl POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara

yang diajukan oleh :

Nama | TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP ‘ PENATA/ 198403062008122002
Jabatan } GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, April 2023

PILOT PERTAMA D%RA KORPOLAIRUD
W

RINO RIZKYAN DIEGO
AKP NRP 86060030




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VIl dan VIII T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama 3 SITI NURKIPTIYAH
Pangkat/NRP : AKP / 86090362
Jabatan : COPILOT PERTAMA DITPOLUDARA KORPOLAIRUD

(perwakilan pilot pesawat terbang)

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
“Sl POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara

yang diajukan oleh :

Nama : TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan : GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe, 2{  April 2023
COPILOT PERTAMA DITPOLUDARA KORPOLAIRUD
SITI NUR KIPTIYAH
AKP NRP 86090362




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan VIl dan VIIl T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri di Gedebage Bandung, Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : UDIA AGUNG SK, S H., M.M.
Pangkat/NRP 2 AKBP /79111124
Jabatan - GADIK MADYA DITPOLUDARA KORPOLAIRUD

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN terhadap Aksi Perubahan berjudul
“SlI POLUD" Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara
yang diajukan oleh :

Nama 3 TRI SETIANINGSIH, S.E
Pangkat/NIP : PENATA/ 198403062008122002
Jabatan 2 GADIK PERTAMA DITPOLUD

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi Subdit
Pamperslog pada khususnya dan Direktorat Kepolisian Udara pada umumnya .

Pondok Cabe April 2023
KAURMIN S8UBPIT/PATROLI UDARA

‘ ~/
UDIA AGUNG SK, S.H., M.M.
AKBP NRP NRP 79111124

Pondok Cabe, April 2023
PESERTA

el

TRI SETIANINGSIH, S.E.
NOSIS 20230207021176




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 29 April 2023

Waktu : 09.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Membuat Laporan minggu ke 1
2. Tujuan Kegiatan

Tersusunnya laporan minggu ke 1
3. Hasil dan pembahasan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal

action leader
4. Kesimpulan
Laporan hari ke 1 sampai hari ke 4

5. Evidence/dokumentasi
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Pondok Cabe, April 2023

PESERTA
A

TRI SETIANINGSIH, S.E.
NOSIS 20230207021176




TUGAS

RENCANA AKSI PERUBAHAN
MINGGU KE 2

Oleh :

TRI SETIANINGSIH, S.E
NOSIS 20230207021176

MEI, 2023



LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN
Laporan Kegiatan Minggu Ke 2
Nama Peserta . Tri Setianingsih, S.E.
: Direktorat Kepolisian Udara
. SIPOLUD

(Sistem Informasi Pelatihan
Pada Direktorat Kepolisian Udara)

Instansi
Judul Aksi Perubahan

No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1 2 3 4 5 6
1. | Senin 1 Mei 2023 Libur Hari Buruh Nsional - Minggu
ke 2
2. | Selasa 2 Mei 2023 Membentuk tim efektif untuk | Undangan,
mendukung aksi perubahan | absen, dan
dokumentasi
3. | Rabu 3 Mei 2023 Membuat surat perintah Tim | Sprin dan
efektif dokumentasi
Membagi tugas kepada tim | Job
efektif perihal pelaksanaan | description
aksi perubahan dan
dokumentasi
4. | Kamis 4 Mei 2023 Melakukan pengembangan S| | Dokumentasi
POLUD
Pengecekan Komputer di
ruangan staff urlatpers




2 3 4 5 6
Jumat 5 Mei 2023 Melakukan pengembangan Sl | Dokumentasi
POLUD
o Pengumpulan data
untuk aplikasi SI POLUD
o Laporan hasil Kegiatan
selama 1 minggu
kepada mentor
Sabtu 6 Mei 2023 Membuat Laporan minggu Dokumentasi
ke 2
Mengetahui Pondok Cabe, April 2023
MENTOR PESERTA

TRI

A

SETIANINGSIH, S.E.

AKBP NRP 77091038

NOSIS 20230207021176




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 1 Mei 2023

Waktu D -

1. Jenis Kegiatan
Libur Hari Buruh Nasional

2. Tujuan Kegiatan

3. Pelaksanaan Kegiatan

4. Hasil dan pembahasan

5. Kesimpulan

6. Evidence/dokumentasi

Pondok Cabe, Mei 2023
PESERTA

AR

TRI SETIANINGSIH, S.E.
NOSIS 20230207021176




LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Selasa, 2 Mei 2023

Waktu : 09.00 - 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membentuk tim efektif untuk mendukung aksi perubahan

2. Tujuan Kegiatan
Terbentuknya tim efektif untuk mendukung implementasi aksi perubahan
SI POLUD (Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara)

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff
Subdit Pamperslog.

4. Hasil dan pembahasan
Action leader : dalam melaksanakan implementasi aksi perubahan perlu di
bentuk nya tim efektif, sehingga aksi perubahan dapat berjalan dengan
lancar dan selesai sesuai dengan waktu yang sudah di rencanakan.
Tim efektif yang di butuhkan untuk implementasi aksi perubahan cukup
dari Tim IT dan Staff Urlatpers dan akan di diskusikan pembagian kerja
nya.
Paur Laptpers : untuk IT akan melibatkan staf Command Center dan
Tekkom dalam implementasi aksi perubahan SI POLUD. Karena IT juga
akan melakukan evaluasi.
Action leader : pada saat implementasi akan di berikan jobdesk untuk tim
Efektif. Tim efektif dari staff urlatpers sebanyak 5 orang dan dari tim IT
sebanyak 3 orang.

5. Kesimpulan
Tim efektif aksi perubahan SI POLUD beranggotakan 8 orang yang terdiri
dari 5 orang dari staff urlatpers dan 3 orang dari bagian IT.

6. Evidence/dokumentasi



KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

NOTA - DINAS
Nomor: BND- 33 /AV/DIK. 2.5./2023/Subdit Pamperslog

Kepada : Yth. 1. Paur Latpers;

2. Staf Urlatpers:

3. Staf IT.
Dan . Kasi Seratpers selaku Mentor
Perihal  : Undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Poli Nomor :
B2181V/DIK 2.5/2023/Pusdikmin tanggal 13 April 2023 tentang Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS
Polri Angkatan Vil dan Vill T.A 2023.

2. Seshubungan hal tersebut diatas, bersama ini disampaikan kepada alamat tersebut
di atas. untuk menghadiri rapat tim efektif pembuatan aplikasi SI POLUD (Sistem
Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara), yang akan di selenggarakan

pada:

a. haritanggal : Selasa / 2 Mei 2023

b. wakiu : 10.00 s.d selesai

c. tempat : Ruang Kerja Staff Urlatpers Subdit Pamperslog

3. Demikian untuk menjadi makium.
Pondok Cabe. 28 April 2023

KAS| SERLATPERS

’;ﬁ‘ W
)r_——

HELMY HARRY S. S.H
AKBP NRP 77091038




KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF
PEMBUATAN APLIKASI S| POLUD
(SISTEM INFORMASI PELATIHAN PADA DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA)
HARI SELASA TANGGAL 2 MEI 2023

NO NAMA PANGKAT K%
{ Pl SudANpo VO Kompol. /S Ban i
% off W kienyau AKP / 86090362 ?
Y Lainno Yosarihy [’)PQGM/&‘)HOUN ;
A | fnca bdob K. | bbro [amags| @
5 N Mode Ades Tyaaaoru™ | TBgaoie /o\0Mo06 W
6. Dime Filre & penqattar 1l
3 | Dndi Baskare Brgea
Pondok Cabe, Mei 2023

KASI SERIJ\TEERS

HELMY HARRY S, S.H
AKBP NRP 77091038



Pondok Cabe, Mei 2023

PESERTA

ol

TRI SETIANINGSIH, S.E.
NOSIS 20230207021176




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 3 Mei 2023

Waktu : 09.00 - 09.30 WIB

Jenis Kegiatan

Membuat surat perintah Tim efektif

Tujuan Kegiatan

Adanya surat perintah tim efektif untuk melaksanakan aksi perubahan Sl
POLUD

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff
Subdit Pamperslog

Hasil dan pembahasan

Surat perintah Tim Efektif aksi perubahan SI POLUD mulai berlaku tanggal
3 Mei 2023. Tim efektif beranggotakan 10 orang terdiri dari mentor, action
leader, Paur Latpers beserta 4 staf dan Tim IT 3 orang.

Kesimpulan

Sudah terbentuk nya tim efektif berdasarkan surat perintah Direktur
Kepolisian Udara Nomor :Sprin/232/V/DIK.2.5/2022 tanggal 3 Mei 2023.
Evidence/dokumentasi



KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA

Pertimbangan :

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 232 /VIDIK.2.5./2023

bahwa dalam rangka tahap implementasi rencana aksi pembahan kinerja
pelayanan publik PKA anggota/PNS Polri T.A 2023, dipandang periu
mengeluarkan Surat Perintah.

2

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomonj 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor :
B/216/IVIDIK.2.5./2023/Pusdikmin tanggal 13 April 2023 tentang Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS

Polri Angkatan VI dan VIl T.A 2023.

DIPERINTAHKAN

- NAMA, PANGKAT, NRP DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM

LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

di samping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari ditunjuk menjad_i
Tim Efektif guna mendukung pelaksanaan tahap implementasi rencana aksi
perubahan kinerja pelayanan publik PKA Anggota/PNS Polri T.A 2023,

mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan unsur
terkait;

melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Dirpoludara Korpolairud
Baharkam Polri;

melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung
jawab;

menerapkan dan mematuhi Protokol Kesehatan terkait Covid-19.

Dikelua i._ Pondok Cabe
pad A m?_ﬁggi“% 2 Mei 2023
I

&




KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA

Tt ——

32 K.2.5./2023

MPIRAN SPRIN DIRPOLUDA
; N/ Z.

TANGGAL:

MEI 2023

DAFTAR NAMA PERSONEL SEBAGAI TIM EFEKTIF
PADA IMPLEMENTASI RENCANA AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PKA ANGGOTA/PNS POLRI T.A 2023

| nO NAMA PANGKAT / NRP JABATAN RETRRANGAN
i % 3 a 5
KASI SERLATPERS
1 | HELMY HARRY S, SH.| AKBPI74060738 | g\apiT pAMPERSLOG MENTOR
TRI SETIANINGSIH, PENATA/ GADIK PERTAMA
| 2 |sE 198403062008122002 DITPOLUDARA ACTION LEADBR |
TiM EFEKTIF
3 | DIDIK SUBANDONO | KOMPOL/ 82030010 | PAUR m;’;%"’s?_gg”” BIDANG ANEV
BAMIN URLATPERS TIM EFEKTIF
4 | RAINA PASARIBU BRIGADIR/ 89110420 | SISERLATPERS SUBDIT BIDANG
PAMPERSLOG PELAKSANAAN
BAMIN URLATPERS
5 | NI MADE ARIES BRIGADIR/91040066 | SISERLATPERS SUBDIT SDA
PAMPERSLOG
BAMIN URLATPERS
¢ | JESSICA INDAH BRIPTU/97060051 | SISERLATPERS SUBDIT SDA
KRISTANTI,S.H. il ot
BAMIN URLATPERS
7 | DINA FITRIAR 10840nrnTUR) o1 | SISERLATPERS SUBDIT SDA
PAMPERSLOG
s | ANDIBASKARA, SH | BRIPKA/BS041363 | DAV LR e TIM IT
BANIT PAMLAN SUBDIT
o MUHAMMAD ABFINO | BRIPDA/02100685 Lot ot SDA
TANIT PAMLAN SUBDIT
| 10| MALDRIYANSYAH BHARADA/98050868 ek SDA
pada Mei 2023

Pondok Cabe,

UDARA

Mei 2023

PESERTA

A el

TRI SETIANINGSIH, S.E.

NOSIS 20230207021176



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 3 Mei 2023
Waktu :10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membagi tugas kepada tim efektif perihal pelaksanaan aksi perubahan
2. Tujuan Kegiatan.
Adanya pembagian tugas kepada tim efektif untuk implementasi aksi
perubahan.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff
Subdit Pamperslog
4. Hasil dan pembahasan
Staff Urlatpers :
Memberikan data-data profil dan tupoksi Direktorat Kepolisian Udara.
Memberikan data-data Pejabat Utama Direktorat Kepolisian Udara
Memberikan dat-data pelatihan T.A 2023
Memberikan data-data Kerjasama pelatihan T.A 2023.

Memberikan data foto-foto kegiatan latihan.

-~ ® 2 0 T p

Membantu action leader membuat buku panduan SI POLUD.
Melakukan uji coba terhadap aplikasi SI POLUD bersama tim IT dan

Q@

action leader.

h. Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap aplikasi SI POLUD
bersama tim IT dan action leader.

i. Membantu action leader melakukan sosialisasi penggunaan aplikasi Sl
POLUD kepada para stakeholder.

TimIT :

a. Melakukan pengecekan computer dan server yang ada di ruang kerja
Staff Urlatpers.

b. Melakukan pengumpulan data untuk isi dari aplikasi SI POLUD.

c. Membuat design tampilan SI POLUD



d. Melakukan uji coba terhadap aplikasi SI POLUD bersama Staff
Urlatpers dan action leader.
e. Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap aplikasi SI POLUD
bersama Staff Urlatpers dan action leader.
f. Membantu action leader melakukan sosialisasi penggunaan aplikasi Sl
POLUD kepada para stakeholder
g. Mengembangkan aplikasi SI POLUD agar tidak terpaku hanya tentang
pelatihan saja melainkan bisa menjadi Sistem Informasi Direktorat
Kepolisian Udara yang lengkap dan Update
5. Kesimpulan
Tim efektif sudah mengetahui tugas — tugas nya dalam implementasi aksi
perubahan
6. Evidence/dokumentasi



KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

URAIAN TUGAS TIM EFEKTIF
PEMBUATAN APLIKASI SI POLUD
(SISTEM INFORMASI PELATIHAN PADA DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA)

BAGIAN URAIAN TUGAS

MENTOR 1.  Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun
rencana aksi perubahan;

2. Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan
yangdilakukan;

3. Memberikan masukan penyempurnaan terhadap
rencana aksi perubahan;

4. Memastikan rencana aksi perubahan tersebut
membantu peningkatan kinerja organisasi;

5. Menyetujui rencana aksi perubahan;

6. Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta
berdasarkan sikap  profesionalisme;

7. Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat
dalam mengimplementasikan aksi perubahan;

8. Memberikan dukungan kepada peserta dalam

mendayagunakan seluruh potensi sumber daya
yang diperlukan dalam melakukan implementasi aksi
perubahan;

9. Memberikan bimbingan kepada peserta dalam
mengatasi kendala yang muncul selama  proses
implementasi berlangsung;

10. Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat.

ACTION LEADER | 1. Mengelola tim efel‘dif agar rencana aksi dapat terlaksana
dan mendapatkan hasil yang diharapkan;

2. Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan coach tentang persiapan,konsep
penyelenggaraan dan pelaporan aksi perubahan;

3. Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh
stakeholder.

4. Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim.

L 5.  Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan



penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim.

6. Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil.

7. Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat
bekerjasama dan memberikan  hasil terhadap
rencana aksi perubahan.

8. Mensosialisasikan S| POLUD dan buku pedoman
kepada stakeholder.

PAUR LATPERS 1. Melakukan uji coba terhadap aplikasi SI POLUD bersama
tim IT dan action leader.

2. Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap aplikasi S|
POLUD bersama tim IT dan action leader.

3. Membantu action leader melakukan sosialisasi penggunaan
aplikasi S| POLUD kepada para stakeholder.

BAMIN 1. Membe;ikan data-data profil dan tupoksi Direktorat
URLATPERS Kepolisian Udara.

2. Memberikan data-data Pejabat Utama Direktorat Kepolisian
Udara

3. Memberikan dat-data pelatihan T.A 2023

4. Memberikan data-data Kerjasama pelatihan T.A 2023.

5. Memberikan data foto-foto kegiatan latihan.

6. Membantu action leader membuat buku panduan SI
POLUD.

7. Melakukan uji coba terhadap aplikasi S| POLUD bersama
tim IT dan action leader.

8. Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap aplikasi S|
POLUD bersama tim IT dan action leader.

TIMIT 1. Melakukan pengecekan computer dan server yang ada di
ruangan Staff Subdit Pamperslog.

2. Melakukan pengumpulan data untuk isi dari aplikasi SI
POLUD.

3. Membuat design tampilan SI POLUD

4. Membantu Bamin Urlatpers dalam memasukan dat-data ke

dalam aplikasi.

Pondok Cabe, Mei 2023
KAS| SERLATPERS

HELMY HARRY S, S.H
AKBP NRP 77091038
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 4 Mei 2023
Waktu : 09.00 — 09.30 WIB
1. Jenis Kegiatan

Melakukan pengecekan komputer dan server di ruang kerja Subdit

Pamperslog

Tujuan Kegiatan

Mengetahui kondisi dan spesifikasi komputer serta server yang ada di

ruang kerja staff Subdit Pamperslog yang akan di gunakan untuk membuat

maupun mengisi data pada SI POLUD berbasis web

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff

Subdit Pamperslog

Hasil dan pembahasan

a. Di ruang kerja staff Subdit Pamperslog sudah ada komputer dan
laptop dengan spesifikasi yang sudah memadai untuk di gunakan
mengisi data pada aplikasi SI POLUD (core i5)

b. Di ruang kerja staff Subdit Pamperslog juga sudah tersedia WIFI
dengan kapasistas 30 mpps sehingga internet berjalan cepat

Kesimpulan

Sarana dan prasarana yang akan di gunakan dalam implementasi Sl

POLUD sudah sesuai spesifikasi dan jaringan internet pun sudah cepat

sehingga proes pembuatan aplikasi dan pengisian data nantinya tidak

terhambat.

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 5 Mei 2023
Waktu : 09.00 — 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
a. Melakukan pengumpulan data untuk aplikasi S| POLUD
b. Melapor kepada mentor hasil kegiatan aksi perubahan selama 1
minggu
2. Tujuan Kegiatan
Terkumpulnya data yang akan di masukan ke aplikasi SI POLUD
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff
Subdit Pamperslog
4. Hasil dan pembahasan
Data yang di kumpulkan data untuk aplikasi SI POLUD akan disiapkan
oleh staff Urlatpers selaku Tim Efektif, data-data tersebut diantaranya :
a. data-data profil dan tupoksi Direktorat Kepolisian Udara.
b data-data Pejabat Utama Direktorat Kepolisian Udara.
c. data-data pelatihan T.A 2023.
d data-data Kerjasama pelatihan T.A 2023.
e. foto-foto kegiatan latihan.
f Materi atau Modul pembelajaran.
5. Kesimpulan
Data yang di butuhkan untuk aplikasi SI POLUD sudah di informasikan
kepada Tim IT

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 29 April 2023
Waktu : 09.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu ke 2
2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke 2
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal
action leader
4. Hasil dan pembahasan
Laporan hari ke 7 sampai hari ke 11
5. Kesimpulan

6. Evidence/dokumentasi
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TUGAS

RENCANA AKSI PERUBAHAN
MINGGU KE 3

Oleh :

TRI SETIANINGSIH, S.E
NOSIS 20230207021176

MEI, 2023



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN

Laporan Kegiatan Minggu Ke 3

. Tri Setianingsih, S.E.

: Direktorat Kepolisian Udara

: SI POLUD

(Sistem Informasi Pelatihan
Pada Direktorat Kepolisian Udara)

No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket

1. | Senin 8 Mei 2023 Pembuatan aplikasi SI POLUD | Dokumentasi | Minggu ke 3
pendaftaran akun

2. | Selasa 9 Mei 2023 Pembuatan aplikasi SI POLUD | Dokumentasi
membuat data menu

3. | Rabu 10 Mei 2023 | Pembuatan aplikasi SI POLUD | Dokumentasi
membuat design tampilan
website

4. | Kamis 11 Mei 2023 | Pembuatan aplikasi SI POLUD | Dokumentasi
penginputan data master

5. | Jumat 12 Mei 2023 | Pembuatan aplikasi SI POLUD | Dokumentasi
penginputan data master

6. | Sabtu 13 Mei 2023 | Membuat Laporan minggu ke 3 | Dokumentasi

Mengetahui Pondok Cabe, Mei 2023
MENTOR PESERTA
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 8 Mei 2023

Waktu : 09.00 - 12.00 WIB

Jenis Kegiatan

Pembuatan aplikasi SI POLUD : membuat hosting dan domain

Tujuan Kegiatan

Adanya hosting dan domain aplikasi SI POLUD

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Command
Center Ditpoludara

Hasil dan pembahasan

Pembuatan hosting dan domain dalam aplikasi S| POLUD oleh Tim IT
Kesimpulan

Tersedia hosting dan alamat website dengan nama
https://sipolud.ditpoludara.org yang berisi data pelatihan berbasis website

Evidence/dokumentasi
e T

X o)

‘)‘.‘-'13



https://sipolud.ditpoludara.org/

AR NIAGAHOSTER Belum memillki skun? Jac ke (Dattar sekarang )
Login Member Area
Alamat Email
siserlatpers@gmail.com
Password
Customer Obsession @ e
Di Niagahoster kami percaya bahwa pelanggan
harus menjadi prioritas utama, Kami ada untuk
memberikan yangiterbaik bagi Anda.
——
i
NS e
G LOGIN WITH GOOGLE
¢« C @ dientniagahoster.co.id 2 % » 0@
M Gmail @ Mast @ PLUS - Platform Us... @] Ma: duate - Royal R.. (@) Youth and Commu... [ Admissions - Sustai.. [ Sustainable Busines.. [l Sustainable E »
e . -
ditpoludara.org @ st Adive
.com

(=

Cpanel Hosting

ditpoludara.org @ Status Layanan [VAdive
i =] 10 Bulan 12 Hari
Rekomendasi Layanan yang Mungkin Anda Butuhkan
.
Email Hosting Cloud Hosting WordPress Hosting
<« C & dientniagahoster.co.id/hosting/12 o w » 0@
M Gmaii @ Masterof ArtsinSu.. @R PLUS - Platform Us, stai.. [ Sustainable Busines.. [ Sustainable Entrepr, »

Kelola Website WordPress Anda

ditpoludara.org

Dengan paket hosting Anda, Anda dapat menginstall website WordPress sebanyak mupgkin,
akan tetapi kami sarankan tetap perhatikan statistik resource Anda untuk mendapatkan
performa website yang maksimal

‘WordPress Management )

©

Kelola Hosting Masa aktif layanan Detail paket layanan
Pilih akun hosting 10 Bulan 12 Hari Paket Bisnis for
tif hingga 20 Maret 2024 ditpoludara.org O

https://client id/hosting/12050651/wordp: ~
—




& 5 C @ sipoludditpoludara.org/wp-admin/ 2 % » 0@ :

M Gmail @ Masterof AtsinSu.. @ PLUS- Platform Us... @ Master of Sustainab... [} Graduate - RoyalR.. (@) Youth and Commu.. [ Admissions - Sustai.. [l Sustainable Busines.. [ Sustainable Entrepr..

® @sroup ©2 B0 4 New Howdy, Admin [l =

Screen Options v Help v

Dashboard

-ome to WordPress!

2 about the 6.2 version.

B Comments

» Appearance

& Plugins 1
& Users Author rich content with Start Customizin Discover a new way to build
e v
& Tools blocks and patterns Configure your site's logo, header, your site.
B Settings Block patterns are pre-configured block menuss. sodl Taoge I the Clistomizer, There is a new kind of WordPress theme,
layouts. Use them to get inspired or Open the Customizer called a block theme. that lets you build
© Coliapse menu create new pages in a flash. the site you've always wanted — with
Add blocks and styles.
a2 new page
Learn about block themes
i P php =
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 9 April 2023
Waktu : 09.00 — 14.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan aplikasi S| POLUD : data menu
2. Tujuan Kegiatan
Pembuatan aplikasi SI POLUD
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Command
Center Ditpoludara
4. Hasil dan pembahasan
Pembuatan data menu SI POLUD oleh Tim IT
5. Kesimpulan
Pembuatan data menu SI POLUD berjalan dengan lancar.

6. Evidence/dokumentasi




® #srown ©2 B0+ nNew Admin B

pm
@ Dashboard
() INFORMAS| PELATIHAN Admin — Published
A Posts Edit | Quick Edit | Trash | View 2023/05/04 at 8:15 pm
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W Pages
() —E-LIBRARY Admin — Published
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(7] — DOKUMENTAS! KEGIATAN PELATIHAN Admin - Published
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M Appearance
() PROFIL Admin - Published
% Plugins 1 2023/03/21 at 2:13 pm
LA
-l ] — SEJARAH SINGKAT Admin - Published
& Tools 2023/03/21 at 2:54 pm
Settings (7] — DIREKTUR DAN PEJABAT UTAMA Admin — Published
2023/03/21 at 3:03 pm
© collapse menu
(7] TUPOKSI Admin — Published
2023/03/21 at 2:13 pm
[7) — UNSUR PIMPINAN DIT POLUDARA Admin — Published ~

® @ spowp ©2 Howdy, Admin

@ Dashboard

(7] INFORMASI PELATIHAN Admin - Published
2023/05/04 at 8:15
A Posts i
[C) — JADWAL PELATIHAN SUBDIT PAMPERSLOG Admin - Published
B Media 8
2023/05/04 at 8:16 pm
B Pages
QUICK EDIT
All Pages ’ [
Title [ £ - LIBRARY I arent INFORMASI PELATIHAN v
( Order 2
B conmens Slug “e-llbrary ‘
) Template faul 1 |
& Templately baR ‘ BNy H il ‘ ‘ 25 ‘at 17 H 54 I . ia o M|
Password ‘ -0R- () Private _J Allow Comments
A - —
¥ bopearsece Status Published
£ Plugins 1
Update
& Users
& Tools (1) — DOKUMENTASI KEGIATAN PELATIHAN Admin i Published
2023/05/04 at 8:17 pm
Settings
() NARA HUBUNG Admin - Published
© coliapse menu 2023/03/21 at 2:13 pm
() PROFIL Admin - Published

2023/03/21 at 2:13 pm
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 10 Mei 2023
Waktu : 09.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan aplikasi S| POLUD : membuat design website
2. Tujuan Kegiatan.
S| POLUD berbasis web
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Command
Center Ditpoludara
4. Hasil dan pembahasan
Pembuatan design wesite S| POLUD oleh Tim IT
5. Kesimpulan
Pembuatan design wesite SI POLUD berjalan dengan lancar.

6. Evidence/dokumentasi




an Pada Direktorat Kepolisian Udara
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Official Social Media page:

“ (©) instagram
A

NARHUENG D YouTube
Direktorat Kepolisian Udara
Jatan Taizs 2 No. 13, Pondok Cabe lir, Pamuiang, P Cads lir Kec Pamuiang. Keta Tangerang Setatan, Banten 15418 Indonesa
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 11 Mei 2023
Waktu :09.00 — 12.30 WIB

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan aplikasi SI POLUD : penginputan data master

2. Tujuan Kegiatan
Adanya Pembuatan aplikasi SI POLUD.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Command
Center Ditpoludara

4. Hasil dan pembahasan
Data-data dalam menu website sudah terisi

5. Kesimpulan
Input data pada aplikasi S| POLUD untuk menu sejarah, visi misi, dan juga
tupoksi berjalan dengan lancar, dan website juga sudah terkoneksi
dengan social media Dltpoludara yaitu pada chanel youtube dan juga
Instagram

6. Evidence/dokumentasi




€ C @ sipoludditpoludara.org/wp-admin/post phpTpost=527&action=edit e % » 0@ :
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utama pada Korpolairud di bawah Badan Pemelihara Keamanan (BAHARKAM) bertugas melaksanakan R =
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 15 April 2022
Waktu : 09.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan aplikasi S| POLUD : penginputan data master
2. Tujuan Kegiatan
Adanya Pembuatan aplikasi SI POLUD.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di kerja Staff Urlatpers
4. Hasil dan pembahasan
Data-data dalam menu informasi pelatihan pada website sudah terisi
5. Kesimpulan
Input data pada aplikasi SI POLUD untuk menu informasi pelatihan sudah
terisi

6. Evidence/dokumentasi
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Hari / tanggal

Waktu

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: Sabtu, 13 Mei 2023

:19.00 — 20.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan minggu ke 3

2. Tujuan Kegiatan

Tersusunnya laporan minggu ke 3

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal

action leader

4. Hasil dan pembahasan

Laporan hari ke 13 sampai hari ke 17

5. Kesimpulan

6. Evidence/dokumentasi
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Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN

Laporan Kegiatan Minggu Ke 4

. Tri Setianingsih, S.E.

: Direktorat Kepolisian Udara

: SI POLUD

(Sistem Informasi Pelatihan
Pada Direktorat Kepolisian Udara)

No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1. | Senin 15 Mei 2023 | Membuat buku panduan Draft Buku | Minggu ke 4
Panduan
Dokumentasi
2. | Selasa 16 Mei 2023 | Membuat buku panduan Draft Buku
Panduan
Dokumentasi
3. | Rabu 17 Mei 2023 | o Finalisasi buku panduan | Dokumentasi
e Laporan kepada Mentor
4. | Kamis 18 Mei 2023 | Libur Nasional (kenaikan Isa
Al Masih)
5. | Jumat 19 Mei 2023 | Pengesahan buku panduan | Buku Panduan
oleh  Direktur Kepolisian | SI POLUD
Udara sudah disahkan
Dokumentasi
6. | Sabtu 20Mei 2023 | Membuat Laporan minggu | Dokumentasi
ke 4
Mengetahui Pondok Cabe, Mei 2023
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Senin, 15 Mei 2023

Waktu : 09.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat buku panduan SI POLUD
2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya draft buku panduan SI POLUD untuk pedoman bagi Admin
dalam pengisian data dalam aplikasi Pelaksanaan Kegiatan
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di kerja Staff Urlatpers
Subdit Pamperslog
4. Hasil dan pembahasan
a. Alur kerja dan tujuan SI POLUD
b. Penjelasan dan contoh gambar penggunaan aplikasi pada bagian
1) Login sebagai admin
2) Cek dashboard
3) Input data pada berita/ menambahkan konten
4) Input data pada sub sub menu
5. Kesimpulan
Draf buku panduan SI POLUD sudah tersusun
6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 16 Mei 2023

Waktu : 09.00 - 11.00 WIB

Jenis Kegiatan
Membuat buku panduan SI POLUD
Tujuan Kegiatan
Tersusunnya draft buku panduan SI POLUD untuk pedoman bagi Admin
dalam pengisian data dalam aplikasi Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di kerja Staff Urlatpers
Subdit Pamperslog
Hasil dan pembahasan
a. Menambahan/mengganti judul dan logo pada website
b. Menambahan/mengganti Banner website
c. Menambahan link sosial media
d. penutup
Kesimpulan
Draf buku panduan SI POLUD sudah tersusun

Evidence/dokumentasi

L]




Banngr Vishane

e b WordPress!




Pondok Cabe, Mei 2023
PESERTA

ol

TRI SETIANINGSIH, S.E.
NOSIS 20230207021176




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 17 Mei 2023
Waktu :09.00 — 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
a. Finalisasi buku panduan SIPOLUD
b. Laporan kepada Mentor
2. Tujuan Kegiatan.
Mendapatkan persetujuan buku panduan oleh mentor.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang rapat Renmin
Ditpoludara
4. Hasil dan pembahasan
Action leader melaporkan tentang kegiatan penyusunan buku panduan
aplikasi SIPOLUD dan mendapat arahan :
a. Buku panduan SIPOLUD sudah bagus dan penjelasannya bisa
dipahami
b. Agar dicetak yang bagus dan rapi dengan ukuran kertas A5 sehingga
enak dilihat
c. Ajukan kepada Direktur Kepolisian Udara untuk pengesehannya
5. Kesimpulan
Buku panduan SI POLUD siap untuk dicetak ukuran kertas A5 dan akan
diajukan kepada Dirpoludara untuk pengesahannya
6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 18 Mei 2023
Waktu D

1. Jenis Kegiatan
Libur Nasional Kenaikan Isa Al Masih

2. Tujuan Kegiatan

3. Pelaksanaan Kegiatan

4. Hasil dan pembahasan

5. Kesimpulan

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 19 Mei 2023
Waktu : 09.00 — 09.30 WIB
1. Jenis Kegiatan
Pengesahan buku panduan SI POLUD oleh Direktur Kepolisian Udara
2. Tujuan Kegiatan
Mendapatkan mengesahan buku panduan SIPOLUD
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Kerja
Direktur Kepolisian Udara
4. Hasil dan pembahasan
Action Leader :
Menjelaskan bahwa buku panduan nantinya digunakan sebagai pedoman
bagi Admin SIPOLUD/Staff Urlatpers Subdit Pamperslog dalam pengisian
data yang akan di upload pada SIPOLUD
Direktur Kepolisian Udara :
e Agar dibuat sosialisasi dari Tim IT kepada Admin SIPOLUD cara-
cara penggunaan aplikasi SIPOLUD ini beserta buku panduannya
e Agar di sosialisasikan kepada para penerbang akan adanya aplikasi
S| POLUD ini, dan dapat menggunakan adanya E-Librabry sebagai
sarana belajar tanpa menunggu waktunya kursus/pelatihan.
5. Kesimpulan

Buku panduan telah di sahkan oleh Direktur Kepolisian Udara.
Evidence/dokumentasi






Buku P ini di acuan dan petunjuk bagi Adr
SIPOLUD/ Staff Urlatpers Subdit Pamp saat data-dal
yang akan di upload pada SIPOLUD (Sistem Informasi Pelatihan 7.1,
Direktorat Kepolisian Udara) dalam rangka peningkatan kualio -
pelayanan publik dalam bidang yang di G an oleh
Subdit Pamperslog

Pondok Cabe, Mei 2023
DIREISTUR KEPOLISIAN UDARA
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Sabtu, 20 Mei 2023

Waktu :19.00 - 20.30 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu ke 4
2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke 4
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal
action leader
4. Hasil dan pembahasan
Laporan hari ke 19 sampai hari ke 23
5. Kesimpulan

6. Evidence/dokumentasi
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Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN

Laporan Kegiatan Minggu Ke 5

. Tri Setianingsih, S.E.
: Direktorat Kepolisian Udara
: SIPOLUD

(Sistem Informasi Pelatihan

Pada Direktorat Kepolisian Udara)

No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1. | Senin 22 Mei 2023 | Sosialisasi aplikasi SIPOLUD | Undangan, Minggu ke 5
dengan Staff Subdit | Absensi
Pamperslog Dokumentasi
2. | Selasa | 23 Mei 2023 | Sosialisasi aplikasi SIPOLUD | Undangan,
dengan Penerbang Ditpoludara | Absensi
Dokumentasi
3. | Rabu 24 Mei 2023 | Sosialisasi aplikasi SIPOLUD | Dokumentasi
dengan Brimob, Dokpol, Gadik
Kelas dan Gadik Terbang
4. | Kamis 25 Mei 2023 | Implementasi SI POLUD Dokumentasi
5. | Jumat 26 Mei 2023 | Implementasi SI POLUD Dokumentasi
6. | Sabtu 22 Mei 2023 | Membuat Laporan minggu ke 5 | Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Senin, 22 Mei 2023

Waktu : 09.00 - 10.30 WIB

1. Jenis Kegiatan
Sosialisasi aplikasi S| POLUD kepada staff urlatpers
2. Tujuan Kegiatan
Agar staff urlatpers mampu mengimplementasikan aplikasi SI POLUD.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di kerja staff Urlatpers
4. Hasil dan pembahasan
a. Staff urlatpers mengetahui cara mengisi menu-menu pada aplikasi Sl
POLUD
b. Staff urlatpers mengetahui cara mengganti banner maupun berita
yang akan di upload pada aplikasi S| POLUD.
c. Staff urlatpers mengetahui cara mengupdate jadwal pelatihan, dan
foto kegiatannya juga menambahkan materi/ modul pelatihan.
5. Kesimpulan
a. Staff urlatpers sudah mengetahui cara mengimplementasikan aplikasi
SI POLUD.
b. Masih perlu adanya pendampingan dalam menggunakan aplikasi Sl
POLUD

6. Evidence/dokumentasi






KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

NOTA - DINAS
Nomor: B/ND- 89 /VIDIK. 2.5./2023/Subdit Pamperslog

Kepada : Yth. 1. Paur Latpers;

2. Staf Urlatpers;

3. Staf IT.
Dari . Kasi Serlatpers selaku Mentor
Perihal : Undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor :
B/216/IVIDIK 2.5/2023/Pusdikmin tanggal 13 April 2023 tentang Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS
Polri Angkatan Vil dan VIII T.A 2023.

2. Sehubungan hal tersebut diatas, bersama ini disampaikan kepada alamat tersebut
di atas, untuk menghadiri sosialisasi aplikasi SI POLUD (Sistem Informasi Pelatihan
Pada Direktorat Kepolisian Udara), yang akan di selenggarakan pada :

a. hari/ftanggal : Senin / 22 Mei 2023
b. waktu : 08.00 s.d selesai
c. tempat : Ruang Staff Urlatpers

3. Demikian untuk menjadi maklum.
Pondok Cabe, Iﬁ Mei 2023
KASI SERLATPERS

HELMY HARRY S, S.H
AKBP NRP 77091038




KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

DAFTAR HADIR SOSIALISASI APLIKASI S| POLUD
(SISTEM INFORMASI PELATIHAN PADA DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA)
HARI SENIN TANGGAL 22 MEI 2023

NO NAMA PANGKAT __KET
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 23 Mei 2023
Waktu : 09.00 — 11.00 WIB
1. Jenis Kegiatan
Sosialisasi aplikasi SI POLUD kepada para penerbang Ditpoludara
2. Tujuan Kegiatan
Agar para penerbang Ditpoludara mampu mengimplementasikan aplikasi
SI POLUD.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Crew Room
Ditpoludara
4. Hasil dan pembahasan
a. Penerbang mengetahui jadwal pelatihan yang akan diadakan oleh
Subdit Pamperslog
b. Penerbang mengetahui cara mendowload materi pembelajaran pada
SIPOLUD.
5. Kesimpulan
a. Penerbang Ditpoludara mengetahui cara mengimplementasikan
aplikasi SI POLUD.
b. Penerbang sudah terbiasa dengan Website sehingga tidak perlu
adanya pendampingan.
6. Evidence/dokumentasi






KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

NOTA - DINAS
Nomor: B/ND- 40 NIDIK. 2.5./2023/Subdit Pamperslog

Kepada : Yth. Penerbang Ditpoludara

Dari : Kasi Serlatpers selaku Mentor
Perihal : Undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor :
B/216/IV/IDIK 2.5/2023/Pusdikmin tanggal 13 April 2023 tentang Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS
Polri Angkatan VIl dan VIl T.A 2023.

2. Sehubungan hal tersebut diatas, bersama ini disampaikan kepada alamat tersebut
di atas, untuk menghadiri sosialisasi aplikasi S| POLUD (Sistem Informasi Pelatihan
Pada Direktorat Kepolisian Udara), yang akan di selenggarakan pada :

a. hariftanggal : Selasa / 23 Mei 2023
b. waktu :10.00 s.d selesai
c. tempat : Crew Room Ditpoludara

3. Demikian untuk menjadi maklum.
Pondok Cabe, /49 Mei 2023
KASI SERLATPERS

R

HELMY HARRY S. S.H |
AKBP NRP 77091038




KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

DAFTAR HADIR SOSIALISASI APLIKASI SI POLUD
(SISTEM INFORMASI PELATIHAN PADA DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA)
HARI SELASA TANGGAL 23 MEI 2023
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 24 Mei 2023

Waktu :09.00 - 10.00 WIB

Jenis Kegiatan

Sosialisasi aplikasi SI POLUD kepada Gadik Ditpoludara, Paur Kerma

Dokpol, dan Paur Kerma Brimob.

Tujuan Kegiatan

Agar para Gadik Ditpoludara, Paur Kerma Dokpol, dan Paur Kerma

Brimob mengimplementasikan aplikasi SI POLUD.

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Crew Room

Ditpoludara

Hasil dan pembahasan

a. Gadik mengetahui adanya aplikasi SI POLUD dan fitur fiturnya

b. Gadik akan memberikan data-data modul maupun materi
pembelajaran untuk perpustakaan digital dan akan menggunakan Sl
POLUD saat pembelajaran

Kesimpulan

Gadik Ditpoludara mengetahui cara mengimplementasikan aplikasi Sl

POLUD.

Evidence/dokumentasi






KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

NOTA - DINAS
Nomor: B/ND- 9 [ IVIDIK. 2.5./2023/Subdit Pamperslog

Kepada : Yth. 1. Para Gadik Ditpoludara
2. Kompol Anjiel Faozi, S.H/ Brimob;
3. Dokpol.

Dari . Kasi Serlatpers selaku Mentor
Perihal : Undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor :
B/216/IVIDIK 2.5/2023/Pusdikmin tanggal 13 April 2023 tentang Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS
Polri Angkatan VIl dan'VIIl T.A 2023.

2. Sehubungan hal tersebut diatas, bersama ini disampaikan kepada alamat tersebut
di atas, untuk menghadiri sosialisasi aplikasi S| POLUD (Sistem Informasi Pelatihan
Pada Direktorat Kepolisian Udara), yang akan di selenggarakan pada :

a. hariltanggal : Rabu / 24 Mei 2023
b. waktu :10.00 s.d selesai
c. tempat : Crew Room Ditpoludara

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Pondok Cabe, /9 Mei2023
KAS| SERLATPERS

HELMY HARRY S, S.H
AKBP NRP 77091038




KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

DAFTAR HADIR SOSIALISASI APLIKASI SI POLUD
(SISTEM INFORMASI PELATIHAN PADA DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA)
HARI RABU TANGGAL 24 MEI 2023
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 22 Mei 2023
Waktu :09.00 — 11.30 WIB
1. Jenis Kegiatan

a. Implementasi aplikasi S| POLUD di Lingkungan Staff Urlatpers

b. Melaporkan kepada Mentor tentang Implementasi S| POLUD

Tujuan Kegiatan.

a. Dapat di implementasikannya aplikasi SI POLUD di lingkungan staff
Urlatpers.

b. Mengetahui kendala aplikasi SI POLUD

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Staff

Urlatpers.

Hasil dan pembahasan

a. Aplikasi SI POLUD sudah di implementasikan di lingkungan Staff
Urlatpers

b. Melakukan pendampingan penggunaan aplikasi SI POLUD kepada
staff Urlatpers Subdit Pamperslog

c. Masukan dari Mentor Menu e books dirasa kurang tepat karena
banyaknya materi dan modul pembelajaran yang di upload, sehingga
menu e books diganti menjadi e Library

Kesimpulan

Adanya perubahan nama menu dari E Books menjadi E Library, akan

dilakukan perbaikan.

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 27 Mei 2023
Waktu : 09.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
a. Implementasi aplikasi SI POLUD
b. Perbaikan menu e books menjadi e library
2. Tujuan Kegiatan.
a. Dapat di implementasikannya aplikasi SI POLUD di lingkungan staff
Urlatpers
b. Mengganti menu e books menjadi e library sesuai arahan Mentor
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang command
center Ditpoludara.
4. Hasil dan pembahasan
a. Aplikasi SI POLUD sudah di implementasikan di lingkungan Staff
Urlatpers
b. Masih diperlukan pendampingan dalam penggunaan aplikasi
c. Menu e books sudah dirubah menjadi e library.
5. Kesimpulan
Aplikasi SI POLUD sudah diimplementasikan di lingkungan Staff Urlatpers
6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 28 Mei 2023
Waktu : 09.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu ke 5
2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke 5
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal
action leader
4. Hasil dan pembahasan
Laporan hari ke 25 sampai hari ke 29
5. Kesimpulan

6. Evidence/dokumentasi

Filer Home Insert Draw Design Layout References Mailings Review View Help T Comments | | Editing v | FERICIRS
Arial MT Jo ¥ =visv 2|8 5 | —- /Q
paste 1B [[B]I U~ x X Po =@ = =|E Normal Body Text No Spacing  ~ Editing
v g A v AvAr AN O-HEYSR T 1 ~ o
Clipboard & Font & Paragraph & Styles & ¥
7 9110 111112113 114141+ |
LEMBAR LOG ACTIVITY
TUGAS LEMBAR JADWAL MINGGUAN
RENCANA AKS| PERUBAHAN Lagawn Kagatan MOGLKR 5
MINGGU KE 5
Nama Peseda Tri Setlaningsih, S E.
lostans: Duektorat Kepolsian Udara
Judul kst Paubanan. - SI POLUD
(Sistem Informasi Pelathon
< Pada Duektoral Kepolisian Udara)
No| Hari | Tanggal Kegiatan Output Kat.
1| Sepio. | 22Mei2023 | Sosigksast apikasi SIPOLUD| Undangan. | Minggu ke 5
dengan, Staft Subat | Absenst
-, Hari k.25
N . Pamosrsion Dokumentasi
2 |Selasa | 23Mei2023 | Sosigisasi apikasi SIPOLUD | Undangan, Hari ke 26
dengan Penerbang Dipoludara Abseost
Dokumentasi
Oleh : 3 | Rabu 24 Mei 2023 | Sosiaksasi apiikasi SIPOLUD | Dokumentasi| Mari kg 27
dengan Bomob. Roknol, Gadk
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TUGAS

RENCANA AKSI PERUBAHAN
MINGGU KE 6

Oleh :

TRI SETIANINGSIH, S.E
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JUNI, 2023



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN

Laporan Kegiatan Minggu Ke 6

. Tri Setianingsih, S.E.
: Direktorat Kepolisian Udara
: SIPOLUD

(Sistem Informasi Pelatihan

Pada Direktorat Kepolisian Udara)

No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1. | Senin 29 Mei 2023 | Implementasi SI POLUD Dokumentasi | Minggu ke 6
2. | Selasa | 30 Mei 2023 | Implementasi SI POLUD Dokumentasi
3. | Rabu 31 Mei 2023 | Implementasi SI POLUD Dokumentasi
4. | Kamis 1 Juni 2023 Implementasi S| POLUD Dokumentasi
5. | Jumat 2 Juni 2023 Implementasi SI POLUD Dokumentasi
6. | Sabtu 3 Juni 2023 | Membuat Laporan minggu ke 6 | Dokumentasi
Mengetahui Pondok Cabe, Juni 2023
MENTOR PESERTA

AKBP NRP 77091038

-

TRI SETIANINGSIH, S.E.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 29 Mei 2023

Waktu :09.00 - 10.30 WIB

1. Jenis Kegiatan
a. Implementasi aplikasi SI POLUD
b. Pendampingan penggunaan aplikasi SI POLUD
2. Tujuan Kegiatan.
a. Dapat diimplementasikannya aplikasi SI POLUD oleh para penerbang
Ditpoludara.
b. Mengetahui kendala aplikasi SI POLUD
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang duty pilot
Ditpoludara.
4. Hasil dan pembahasan
a. Aplikasi SI POLUD sudah di implementasikan di lingkungan
Penerbang Ditpoludara
b. Melakukan pendampingan penggunaan aplikasi SI POLUD kepada
Penerbang Ditpoldara
c. Masukan dari Penerbang setelah masuk ke e library tidak bisa
Kembali ke menu sebelumnya.
5. Kesimpulan
Masukan akan kendala dari Penerbang setelah masuk ke e library tidak
bisa Kembali ke menu sebelumnya akan ditindak lanjut.

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 30 Mei 2023
Waktu : 09.00 — 09.30 WIB
1. Jenis Kegiatan

a. Implementasi aplikasi SI POLUD

b. Menambahkan menu “kembali ke informasi pelatihan” pada E Library

Tujuan Kegiatan.

a. Dapat di implementasikannya aplikasi SI POLUD di lingkungan
Penerbang Ditpoludara

b. Menambahkan menu “kembali ke informasi pelatihan” pada E Library
sebagai penyempurnaan aplikasi untuk kemudahan penggunaan

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang command

center Ditpoludara.

Hasil dan pembahasan

a. Aplikasi SI POLUD sudah di implementasikan di lingkungan
Penerbang Ditpoludara

b. Menu “kembali ke informasi pelatihan” sudah ditambahkan pada
E Library.

Kesimpulan

Aplikasi SI POLUD sudah di implementasikan di lingkungan Penerbang

Ditpoludara dan Menu “kembali ke informasi pelatihan®  sudah

ditambahkan pada E Library

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 31 Mei 2023
Waktu : 09.00 — 10.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

a. Implementasi aplikasi SI POLUD

b. Pendampingan penggunaan aplikasi SI POLUD

Tujuan Kegiatan.

a. Dapat di implementasikannya aplikasi SI POLUD oleh Gadik
Ditpoludara.

b. Mengetahui kendala aplikasi SI POLUD

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Bag

Katprof Ditpoludara.

Hasil dan pembahasan

a. Aplikasi SI POLUD sudah di implementasikan di lingkungan Gadik
Ditpoludara

b. Melakukan pendampingan penggunaan aplikasi SI POLUD kepada
Gadik Ditpoldara

c. Masukan dari AKBP Udia Agung agar E Library diperbanyak
Materinya karena yang saat ini masuk baru sekitar 12 materi
pembelajaran dan tampilan berita tidak memenuhi halaman Website,
cukup di sisi kanan saja. Tidak usah dobel

Kesimpulan

Masukan dari AKBP Udia Agung akan ditindak lanjuti untuk perbaikan Sl

POLUD

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 1 Juni 2023
Waktu : 08.00 — 12.00 WIB
1. Jenis Kegiatan
a. Implementasi aplikasi SI POLUD
b. Menambahkan materi/modul pembelajaran pada E Library
c. Menghapus berita yang tampil di tengah halaman utama.
2. Tujuan Kegiatan.
a. Dapat di implementasikannya aplikasi S| POLUD di lingkungan Gadik
Ditpoludara
b. Menambahkan materi/modul pembelajaran pada E Library
c. Menghapus berita yang tampil di tengah halaman utama agar tampilan
web lebih menarik
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal
action leader
4. Hasil dan pembahasan
a. Aplikasi SI POLUD sudah di implementasikan di lingkungan Gadik
Ditpoludara
b. materi/modul pembelajaran sdh ditambahkan pada E Library , saat
ini materi sudah berjumlah 62 materi pembelajaran
c. berita yang tampil di tengah halaman utama sudah dihapus, berita
saat ini hanya terletak di bagian kanan halaman utama website
sehingga tampilan web lebih menarik
5. Kesimpulan
Aplikasi SI POLUD sudah di implementasikan di lingkungan Gadik
Ditpoludara, materi pembelajaran sudah bertambah dan tampilan berita
sudah tidak dobel lagi.
6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 2 Juni 2023

Waktu : 09.00 — 09.30 WIT

Jenis Kegiatan

a. Implementasi aplikasi SI POLUD

b. Pendampingan penggunaan aplikasi SI POLUD

Tujuan Kegiatan.

a. Dapat diimplementasikannya aplikasi SI POLUD oleh para penerbang
Ditpoludara yang melaksanakan BKO kewilayahan

b. Mengetahui kendala aplikasi SI POLUD

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Asrama Crew

Pesawat Terbang Polda Maluku.

Hasil dan pembahasan

a. Aplikasi SI POLUD sudah di implementasikan di lingkungan
Penerbang Ditpoludara yang sedang melaksanakan BKO
Kewilayahan

b. Penerbang sudah terbiasa dengan Website sehingga tidak perlu
adanya pendampingan.

Kesimpulan

Implementasi berjalan lancar dan penerbang tidak perlu adanya

pendampingan dalam penggunaan aplikasi.

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Sabtu, 3 Juni 2023

Waktu : 08.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu ke 6
2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke 6
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal
action leader
4. Hasil dan pembahasan
Laporan hari ke 31 sampai hari ke 35

5. Kesimpulan

6. Evidence/dokumentasi
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LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 7

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

. Tri Setianingsih, S.E.
: Direktorat Kepolisian Udara
: SI POLUD

(Sistem Informasi Pelatihan
Pada Direktorat Kepolisian Udara)

No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1. | Senin 5 Juni 2023 Implementasi SI POLUD Dokumentasi | Minggu ke 7
2. | Selasa 6 Juni 2023 Implementasi SI POLUD Dokumentasi
3. | Rabu 7 Juni 2023 Implementasi SI POLUD Dokumentasi
4. | Kamis 8 Juni 2023 | Melaporkan kepada Mentor | Dokumentasi

Hasil Implementasi selama 2

minggu
5. | Jumat 9 Juni 2023 | Membuat draf laporan akhir Narasi  aksi

perubahan
6. | Sabtu 10 Juni 2023 | Membuat Laporan minggu ke 6 | Dokumentasi
Mengetahui Pondok Cabe, Juni 2023
MENTOR PESERTA

-

TRI SETIANINGSIH, S.E.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 5 Juni 2023

Waktu

: 09.00 — 09.30 WIB

1. Jenis Kegiatan

a.

Implementasi aplikasi S| POLUD

b. Pendampingan penggunaan aplikasi SI POLUD

2. Tujuan Kegiatan.

a.

b.

Dapat di implementasikannya aplikasi S| POLUD oleh para penerbang
Ditpoludara yang melaksanakan BKO kewilayahan
Mengetahui kendala aplikasi SI POLUD

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Mess Crew

Helikopter BKO Polda Kalimantan Barat

4. Hasil dan pembahasan

a.

Aplikasi SI' POLUD sudah di implementasikan di lingkungan
Penerbang Ditpoludara yang sedang melaksanakan BKO
Kewilayahan

Penerbang sudah terbiasa dengan Website sehingga tidak perlu

adanya pendampingan.

5. Kesimpulan

Implementasi berjalan lancar dan dan penerbang tidak perlu adanya

pendampingan dalam penggunaan aplikasi.

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 6 Juni 2023

Waktu

: 08.00 — 08.30 WITA

1. Jenis Kegiatan

a.

Implementasi aplikasi S| POLUD

b. Pendampingan penggunaan aplikasi SI POLUD

2. Tujuan Kegiatan.

a.

b.

Dapat di implementasikannya aplikasi S| POLUD oleh para penerbang
Ditpoludara yang melaksanakan BKO kewilayahan
Mengetahui kendala aplikasi SI POLUD

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Asrama Crew

Helikopter BKO Polda Sulawesi Tengah.

4. Hasil dan pembahasan

a.

Aplikasi SI POLUD sudah di implementasikan di lingkungan
Penerbang Ditpoludara yang sedang melaksanakan BKO
Kewilayahan

Penerbang sudah terbiasa dengan Website sehingga tidak perlu

adanya pendampingan.

5. Kesimpulan

Implementasi berjalan lancar dan dan penerbang tidak perlu adanya

pendampingan dalam penggunaan aplikasi.

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 7 Juni 2023

Waktu

1.

:10.00 - 10.30 WIB

Jenis Kegiatan

a.

Implementasi aplikasi S| POLUD

b. Pendampingan penggunaan aplikasi SI POLUD

Tujuan Kegiatan.

a.

b.

Dapat di implementasikannya aplikasi S| POLUD oleh para penerbang
Ditpoludara yang melaksanakan BKO kewilayahan
Mengetahui kendala aplikasi SI POLUD

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Mess Crew

Helikopter BKO Polda Lampung

Hasil dan pembahasan

a.

Aplikasi SI' POLUD sudah di implementasikan di lingkungan
Penerbang Ditpoludara yang sedang melaksanakan BKO
Kewilayahan

Penerbang sudah terbiasa dengan Website sehingga tidak perlu
adanya pendampingan.

Kesimpulan

Implementasi berjalan lancar dan dan penerbang tidak perlu adanya

pendampingan dalam penggunaan aplikasi.

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 8 Juni 2023

Waktu : 08.00 — 09.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Melaporkan kepada Mentor hasil Implementasi SI POLUD selama 2
minggu

2. Tujuan Kegiatan.
Melaporkan kepada Mentor hasil Implementasi SI POLUD selama 2
minggu beserta kendala dan solusinya

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Kasi
Serlatpers

4. Hasil dan pembahasan

a.

Menjelaskan kepada mentor bahwa implementasi sudah dilaksanakan
oleh Admin SIPOLUD/staff Urlatpers, Kepada Gadik, Kepada Para
Penerbang selama 2 minggu dari minggu ke 5 s.d minggu ke 7
Masukan dari Mentor Menu e books dirasa kurang tepat karena
banyaknya materi dan modul pembelajaran yang di upload, sehingga
menu e books diganti menjadi e Library sdh dilaksanakan

Masukan dari Penerbang bahwa setelah masuk ke e library tidak bisa
Kembali ke menu sebelumnya sehingga ditambah Menu “kembali ke
informasi pelatihan” sudah ditambahkan pada E Library
Masukan dari AKBP Udia Agung agar E Library diperbanyak sudah
dilaksanakan untuk penambahan materi/modul saat ini sudah ada 50
Modul/ materi pembelajaran dan tampilan berita tidak memenuhi
halaman Website, cukup di sisi kanan halaman website saja.
Laporan Implementasi sudah diterima oleh mentor dan minggu ke 8
agar dilaksanakan evaluasi SIPOLUD dari para penerbang dan gadik
menggunakan google form saja, agar lebih mudh mengingat

penerbang dan gadik jarang berada di tempat.



5. Kesimpulan
Laporan sudah diterima oleh mentor dan akan dibuat kuisioner kepada
para gadik dan penerbang untuk evaluasi SIPOLUD

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 9 Juni 2023

Waktu :13.00 - 18.00 WIB

Jenis Kegiatan

Pembuatan draf laporan hasil aksi perubahan

Tujuan Kegiatan.

Pembuatan draf laporan hasil aksi perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal
action leader

Hasil dan pembahasan

Draft laporan hasil aksi perubahan sudah dibuat dan siap untuk diperiksa
saat pelaksanaan Monev oleh Tim Monev dari Pusdikmin Lemdiklat Polri
Kesimpulan

Draft laporan hasil aksi perubahan telah selesai dibuat

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 10 Juni 2023
Waktu : 08.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu ke 7
2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke 7
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal
action leader
4. Hasil dan pembahasan
Laporan hari ke 37 sampai hari ke 41
5. Kesimpulan

6. Evidence/dokumentasi
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TUGAS

RENCANA AKSI PERUBAHAN
MINGGU KE 8

Oleh :

TRI SETIANINGSIH, S.E
NOSIS 20230207021176

JUNI, 2023



Nama Peserta

Instansi

LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 8

. Tri Setianingsih, S.E.

: Direktorat Kepolisian Udara

Judul Aksi Perubahan : SI POLUD

(Sistem Informasi Pelatihan
Pada Direktorat Kepolisian Udara)

No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1. | Senin 12 Juni 2023 | Monitoring dan evaluasi | Dokumentasi | Minggu ke 8
pelaksaan aksi perubahan
2. | Selasa | 13 Juni 2023 | Monitoring dan evaluasi | Dokumentasi
pelaksaan aksi perubahan
3. | Rabu 14 Juni 2023 | Memperbaiki Draft Laporan | Dokumentasi
Hasil Aksi Perubahan sesuai
hasil monev
4. | Kamis 15 Juni 2023 | Serah Terima Hasil | Berita Acara
Implementasi Aksi Perubahan | Serah
Terima,Doku
mentasi
Mengetahui Pondok Cabe, Juni 2023
MENTOR PESERTA

-

TRI SETIANINGSIH, S.E.

AKBP NRP 77091038

NOSIS 20230207021176




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 12 Juni 2023

Waktu : 09.00 - 14.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Monitoring dan Evaluasi

2. Tujuan Kegiatan.
Monitoring dan Evaluasi oleh Pusdikmin Polri sebagai rangkaian giat aksi
perubahan di masa off campus dan memeriksa kelengkapan laporan akhir
aksi perubahan sebelum di seminarkan Pelaksanaan Kegiatan

3. Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di kantor Yayasan
Desember Satu Lentera Jakarta Selatan

4. Hasil dan pembahasan

a. Arahan dari Kapusdikmin Lemdiklat Polri bahwa Inovasi tetap ada
menjadi bukti kepemimpinan action leader
b. Pasca pelatihan PKA, aksi perubahan tetap dilaksanakan karena
akan dievaluasi lan
c. Peserta PKA sebagai action leader tidak menyalahkan tim efektif
bila aksi perubahan tidak berjalan lancar, jadikan evaluasi diri.
5. Kesimpulan

Kegiatan Monev berjalan dengan lancar.

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 13 Juni 2023

Waktu : 08.00 — 08.30 WITA

1. Jenis Kegiatan
Monitoring dan Evaluasi
2. Tujuan Kegiatan.
Monitoring dan Evaluasi oleh Pusdikmin Polri sebagai rangkaian giat aksi
perubahan di masa off campus dan memeriksa kelengkapan laporan akhir
aksi perubahan sebelum di seminarkan
Pelaksanaan Kegiatan
4. Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di kantor Yayasan
Desember Satu Lentera Jakarta Selatan
5. Hasil dan pembahasan
a. Tim Monev dari Pusdikmin Lemdiklat Polri terdiri dari Kapusdikmin
Lemdiklat Polri Kombes Pol. Drs. Taufik Supriyadi, AKBP Kusbianto
dan IPTU Toto
b. Peserta Monev terdiri 13 orang peserta dimana 9 orang melaksanakan
secara klasikal dan 5 orang secara daring dengan media Zoom
Meeting
c. Arahan dari AKBP Kusbiyanto agar diperbaiki LAP sesuai dengan
hasil monev, bagi yang evidencenya belum lengkap agar dilengkapi
dan dibawa saat klasikal 2.
6. Kesimpulan
Kegiatan Monev berjalan dengan lancar.

7. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 14 Juni 2023

Waktu :10.00 - 10.30 WIB

Jenis Kegiatan

Memberbaiki draft laporan akhir sesuai arahan dari Tim Monev

Tujuan Kegiatan.

Memberbaiki draft laporan akhir

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Staff
Urlatpers

Hasil dan pembahasan

Draft laporan sudah diperbaiki sesuai arahan saat pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi

Kesimpulan

Draft laporan sudah diperbaiki sesuai arahan saat pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 15 Juni 2023

Waktu : 08.00 — 09.00 WIB

. Jenis Kegiatan

serah terima aksi perubahan

. Tujuan kegiatan

Menyerahkan hasil output aksi perubahan

. Pelaksanaan

Dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Kasubdit
Pamperslog

. Hasil dan pembahasan

Serah terima aksi perubahan berupa buku panduan Sensasi Terbang
disertai Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan

. Kesimpulan

Serah terima berjalan lancar dan Aksi Perubahan sudah di serahkan kepada
Kasubdit Pamperslog

. Evidence






KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA
SUBDIT PAMPERSLOG

BERITA ACARA
Nomor: BA/ g4 /IDIK.2.5./V1/2023

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
BERUPA BUKU PEDOMAN “SIPOLUD” SISTEM INFORMASI PELATIHAN PADA
DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA

Pada hari ini Kamis tanggal Lima Belas Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga pukul
08.00 WIB bertempat di Ruang Kerja Kasubdit Pamperslog Ditpoludara, saya
............................................... TRI SETIANINGSIH, S.E.,.
B S T T RBMO - - | ¢ (! PENATA
.......................................... NIP 198403062008122002........cccviiiiearinaneanniennnnns
Jabatan Gadik Pertama Ditpoludara telah menyerahkan dokumen berupa Buku
Pedoman “SIPOLUD” Sistem Informasi Pelatihan Pada Direktorat Kepolisian Udara

Nama : HERI SETIANTO, S.E., M.M.
Pangkat / NRP : KOMISARIS BESAR POLISI NRP 74050740
Jabatan : KASUBDIT PAMPERSLOG DITPOLUDARA

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh :

1. AKBP HELMY HARRY S, S.H. NRP 77091038 Jabatan Kasn Serlatpers Subdlt
Pamperslog

2. Kompol Didik Subandono NRP 82030010 Jabatan Paur Latpers Siserlatpers
Subdit pamperslog

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya, dan untuk menguatkan
yang menerima dan menyerahkan penyimpanan dokumen tersebut di atas
membubuhkan tandatangan di bawah ini :

Yang Menyerahkan Yang Menerima
PESERTA PKA KASUBDII,PAMPERSLOG
~
TRI SETIANINGSIH., S.E. HERI SETIANTO, S.E., M.M.
PENATA NIP 198403062008122002 KOMBES POL NRP 74050740
S
J&sn//////’#—
H. BANDONO
AKBP NRP 77891038 (KOMPOL NRP 82030010
Pondok Cabe,
PESERTA

s

Juni 2023

TRI SETIANINGSIH, S.E.

NOSIS 20230207021176
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LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

S1 POLUD
SISTEM INFORMASI PELATIHAN
PADA DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA

OLEH :
TRI SETIANINGSIH, S.E.

NOSIS 20230207021176

COACH, PEMBINA TK. | Dr. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M.Si
MENTOR, HELMY HARRY S, S.H

SEMINAR LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN RSPV 220w N PSR Yo bk -



REMINDER JADWAL PELATIHAN g oy on o u= @ | .( R R X
HANYA DARI WHATSAPPDAN -~ oo e
EMAIL | - :

MATERI PELATIHAN MASIH
DISEBARKAN SECARA MANUAL,
YAITU DIFOTOCOPY DAN
DIBAGIKAN SAAT PELATIHAN

Helicopter CFI
Education Prograrr

& LEONRROCO

SEMINAR LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN SESPYZI0E i B8 PSR 1o bk +



MEMBUAT APLIKASI SIPOLUD

(SISTEM INFORMASI PELATIHAN PADA DIREKTORAT KEPOLISIAN UDARA)

MEMBUAT BUKU PEDOMAN
TENTANG APLIKASI SIPOLUD

MEMBUAT KEP DIRPOLUDARA
MENGENAI PENGGUNAAN

APLIKASI SIPOLUD

SEMINAR LAPORAN HASIL AKS/ PERUBAHAN Sulte., 17 Jesi 2023



KEMANFAATAN AR5 PE

REFORMASI BIROKRASI (RB)
TEMATIK MERUPAKAN STRATEGI
BARU DALAM ROADMAP RB
2020-2024

MENDUKUNG REFORMASI
BIROKRASI TEMATIK PADA TEMA
DIGITALISASI ADMINISTRASI
PEMERINTAH YAITU SISTEM
INFORMASI PELATIHAN BERBASIS
WEBSITE

SEMINAR LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN [ESPYZP0 iy 3N PO Yo bk -



KUADRAN STAKEHOLDER SEBELUM & SESUDAH
AKSI PERUBAHAN

SESUDAH AKSI PERUBAHAN

SEBELUM AKSI PERUBAHAN

1, KASUBDIT PATROLI UDARA
2, KAURMIN PATROLI UDARA
3. PARA GADIK DITPOLUDARA

1, PENERBANG
2, PAUR KERMA BRIMOB
3. PAUR KERMA DOKPOL

ACTION
LEADER

1, KASUBDIT PAMPERSLOG
2. KASI SERLATPERS

1, PAURLATPERS
2, BANUM/BAMIN URLATPERS

3. TIMIT

|

1. KASUBDIT PAMPERSLOG
2, KASI SERLATPERS

3, KASUBDIT PATROLI UDARA
4. KAURMIN PATROLI UDARA

ACTION
LEADER

5. PARA GADIK DITPOLUDARA

1, PAURLATPERS

2. BANUM/BAMIN URLATPERS
3. TIMIT

4, PENERBANG

5, PAUR KERMA BRIMOB

6, PAUR KERMA DOKPOL

SEMINAR RENCANA AKSI PERBAHAN RSPV BN PR To vk



CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

MONEV-EVALUASI

MINGGU VIII
PELAKSANAAN (12-15JUNI2023)
MINGGU I1I-VII .
(8 MEI- 10 JUNI2023) 100%
PENGORGANISASIAN
MINGGU Il 100%
PERENCANAAN (2-3MEI2023)
MINGGU | 100%

(26-28 April
2023)

100%

OFF CAMPUS PASCA PELATIHAN




CAPAIAN AKSI PERUBAHAN
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MATRIKS REKAP NILAI SIKAP AKHIR PERILAKU PESERTA

Nama Peserta i Setianingsih, 3. NamaMentor ~ : HELMYHARRY 5,5H Pada gambar dapat dilihat
P - ez NP - Ti091038 pemetaan sikap perilaku action
Jahtan * Gadk PetaaDipoha Bt KAISELAPERSSEDTRAPEADS  |eader sebelum dilaksanakan aksi
Instansi - Ditpohudara Instansi - OTPOLUDARA perubahan berada pada nilai 7.69
Fogram : Pa dengan keterangan _kualifikasi
NiaKonpanen baik. Adapun rekomendasi
Sub Komponen SubKomponen | Rat-Rata | KudlifkesiTotdl | PENGEMbangan pengembangan
Inteqritas Mengelola Perubahan | Total ~ Sub| Sub Komponen potensi diri untuk kualifikasi baik
Peseta Lt Al i 1 Baik adalah perlu diberikan pengayaan
Mentor 16 10 [l 163 Baik . Iy
Nilai Rata-Fata pengembangan potensi diri dalam
1.1 1,80 169 Baik . .
Per Sub * ' ' bentuk kegiatan kegiatan yang
Kualifikasi Per Sub b Baik Bl terukur pada saat melaksanakan
b aksi perubahannya dengan
Keterangan Kualifitas Akhir Sikap Perilaku blmbmgan dan pendam_pmgan yang
30010 Jaimea 769 terjadwal sebagai bekal
149 Bl __ pendalaman sikap perilaku
rok Ui Kualfkasi dalamjabatan pimpinan adminitrator
4.5 Kirang Baik
23 Sangat Kuang

SEMINAR LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN [ESPYZP0 iy 3N PO Yo bk -



PELAKSANAAN STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

JUDUL DIKLAT SERTIFIKAT

1 13 MEI 2023 MAHIR BERBICARA DI
DEPAN UMUM

2 13 MEI 2023 MENJADI GENERASI
MILENIAL CAKAP
DAN BERJIWA
ENTREPRENEUR DI
ERA EKONOMI
DIGITAL

SEMINAR LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN [EESPYZP00 i 3N PO, Yo bk -

HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI
SERTIFIKAT
Nomor : 6148/UN25.1.5/KM 2023

Diberikan K.
Tri Setian h




PELAKSANAAN STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

BANUM/BAMIN SUBDIT PENDAMPINGAN PENGUMPULAN DATA-DATA

PAMPERSLOG PELATIHAN

TIM IT PENDAMPINGAN DALAM PENYUSUNAN DRAFT
FITUR YANG DIBUTUHKAN DALAM APLIKASI SI
POLUD

PAUR LATPERS PENDAMPINGAN TATA CARA PENGGUNAAN
APLIKASI S| POLUD

0 KASUBDIT PATROLI UDARA SOSIALISASI MENGENAI MANFAAT AKAN

0 KAURMIN PATROLI UDARA ADANYA AKSI PERUBAHAN

O PARA PENERBANG
DIREKTORAT KEPOLISIAN
UDARA;

O PAUR KERMA BRIMOB POLRI

O PAUR KERMA DOKPOL

SEMINAR LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN [P Z"P i 28 P Yol +



MATRIKS REKAP NILAI SIKAP AKHIR PERILAKU PESERTA
SESUDAH AKSI PERUBAHAN

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA Pada gambar dapaaiin e

sikap perilaku action leader sebelum

Nama Peserta » Tri Setianingsih, S.E Nama Mentor  : HELMY HARRY S, SH
NIP :198403062008122002 NIP: . 17091038 dilaksanakan aksi perubahan berada
Jabatan  Gadik Pertama Ditpoludara Jabatan . KASI SERLATPERS SUBDIT PAMPERSLOG TP
Instansi : Ditpoludara Instansi : DITPOLUDARA Dada_‘ _nlla_l 902 qenqan keteranqan
Program : PKA kualifikasi istimewa. Adapun
T rekomendasi pengembangan potensi
Sub Komponen Sub Komponen Mengelola| Rata-Rata Total | Kualifikasi Total Sub diri untuk kualifikasi istimewa adalah
Integritas Perubahan Sub Komponen Komponen I iri
= o o T e i pengemban_gan poFenS| diri dalam
Mentor 900 900 900 9,00 stinewa bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur
:ﬂ:';*:::::: Per 0 000 00 stimewa pada  saat melaksanakan aksi
ﬁ:::i::::inPerSub Istimewa Istimewa Istimewa perUbaha_nnya dengan blmplngan dan
pendampingan sebagai bekal
Keterangan Kualifikasi | Akhir Sikap Perilaky | pengayaan Sikap per”aku untuk
9.00-10 [stimew 2 c c 2 2
o _ 902 menduduki jabatan pimpinan yang lebih
56.99 Cukup Kualfkasi: ti ngg i
3-4.99 Kurang Istimewa
1-2.99 Sangat Kurang

SEMINAR LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN [ESPYZP0 iy 3N PO Yo bk -



VIDEO AKSI PERUBAHAN
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